Projet test sur I’accessibilité a Yverdon-les-Bains

Ce projet s’appelle : Yverdon culture accessible

Bilan et perspectives de ce projet
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Combien de personnes sont en situation de handicap en Suisse ?

En Suisse, une petite partie de la population vit en situation de handicap.
Cette petite partie correspond a un cinquieme de la population.

A Yverdon-les-Bains, cela peut concerner 6'000 habitants et habitantes.

6’000 habitants 30'000 habitants et
et habitantes habitantes

Ce chiffre est grand.
Mais ce chiffre est souvent invisible.
Par exemple :

e L’acceés a la culture est un droit.
e Mais 2 personnes en situation de handicap sur 5

ont des difficultés a assister a des événements culturels.
Yverdon-les-Bains a un Plan directeur de la culture.
Le but de ce Plan est que chague personne puisse
profiter pleinement des offres culturelles.

L’accessibilité est 1 des 5 axes prioritaires de ce Plan.



Une culture accessible pour toutes et tous

13 institutions et associations d’Yverdon-les-Bains ont testés :

le niveau d’accessibilité de leur batiment,
le niveau d’accessibilité de leur communication,

le niveau d’accessibilité de leurs activités.

Le but du test est :

Améliorer I'accessibilité physique,

I'accessibilité numérique,

et 'accessibilité humaine des visiteurs et visiteuses.
Former les équipes des institutions et associations.
Impliguer des personnes en situation de handicap
comme experts et expertes.

Ecrire des mesures en équipe.

Les mesures sont des actions pour plus d’accessibilité.

Conclusion du projet test

Corinne Doret de I'Association Ecoute Voir a aidé les équipes des

institutions et associations a :

Remplir un formulaire.

Le formulaire décrit I'accessibilité du lieu culturel.

Former les équipes aux bases de I'accessibilité.

Former les équipes a la communication accessible

avec des personnes en situation de handicap.

Tester 'accessibilité des lieux et des activités.

Par exemple : I'accueil, I'architecture et la communication.

Accompagner les équipes dans I'écriture des mesures.



Voici deux exemples de formations pour tester le handicap auditif

et le handicap visuel :

La photo a été prise par Zoé Jobin a Yverdon-les-Bains en 2022.

La photo montre comment le projet test propose une formation sur

I'accessibilite.

La formation invite les équipes a se mettre en situation de handicap.
Par exemple : se boucher les oreilles avec des bouchons d’oreilles.
Les bouchons d’oreilles empéchent de bien entendre.

Une personne avec un handicap auditif entend différemment.

Les équipes testent le handicap auditif.

Les équipes entendent differemment.



La photo a été prise par Zoé Jobin a Yverdon-les-Bains en 2022.
Sur la photo 3 personnes participent a une formation.

La formation invite les 3 personnes a

tester le handicap auditif et le handicap visuel.

Par exemple :

e Une premiere personne porte des lunettes pour
simuler une déficience visuelle grave
e Une deuxieme personne porte des lunettes de vision tubulaire

e Une troisieme porte un casque de protection auditive
Ensemble, elles testent comment

une personne avec un handicap percoit.

Le projet a permis de :

e Créer un espace d’échanges
e Créer un espace d’expérimentation
e Créer un espace d’apprentissage

e Changer de vision sur les handicaps et I'accessibilité



Conseils pour I’avenir

L’accessibilité des personnes en situation de handicap est

un engagement important.

Yverdon-les-Bains prend cet engagement au Se€rieux.
Yverdon-les-Bains s’engage a investir du temps et des ressources
pour ameliorer I'accessibilité

pour les personnes en situation de handicap.

Les équipes des institutions et associations culturelles s’engagent aussi.
Yverdon-les-Bains et les équipes vont travailler ensemble.

Elles vont mettre des ressources

et consacrer du temps pour cet engagement.

Le projet Yverdon culture accessible a montré I'importance de :

e Sensibiliser les personnes qui travaillent dans la culture
e Construire des actions avec

des personnes en situation de handicap
Les échanges entre les institutions
et les personnes en situation de handicap ont permis
d’identifier des besoins comme :

e Prendre en compte la diversité des besoins
e Créer et animer des groupes pour discuter des besoins
e Régulariser des activités culturelles accessibles

e Anticiper des aménagements des batiments



Donc I'accessibilité est plus qu'une obligation Iégale car elle permet :

e linnovation
e [ouverture

e |'amélioration de la qualité

Et cela est positif pour tous les publics.

Qu’est-ce que Yverdon-les-Bains a déja fait pour I’accessibilité ?
1. Yverdon-les-Bains a engagé une personne référente en médiation
et inclusion culturelle.
e Cette personne accompagne
les équipes des institutions culturelles.
e Cette personne développe

des initiatives inclusives a long terme.

2. Le Centre d’art contemporain d’Yverdon organise

des visites en Francais facile a lire et a comprendre.

3. Le Centre d’art contemporain d’Yverdon a
un programme de médiation tactile

pour les personnes malvoyantes et aveugles.
4. L’Echandole a un site internet accessible.
5. L’Echandole propose des Midi Relax.

Les Midi Relax sont des activités culturelles inclusives.

Cela veut dire : elles sont pour le plus grand nombre.



6. L’Echandole a fait des aménagements de son batiment.

7. La Bibliothéque d’Yverdon a des livres en Frangais facile a lire.

8. La Bibliotheque d’Yverdon met en évidence
les livres en Francais facile a lire

grace a des étageres spéciales.

9. Le Théatre Benno Besson propose

des spectacles audiodécrits par ’Association Ecoute Voir.

10. Le Festival Le Castrum a

un programme en Francais facile a lire et a comprendre.

11. Le Festival Le Castrum propose des audiodescriptions.

12. Le Festival Le Castrum a engageé

une personne chargée de I'accessibilité.

Le Service de la culture et les milieux culturels d’Yverdon-les-Bains ont

réalisés un grand travail.
Ce travail a permis de commencer beaucoup de projets inclusifs.

Le projet Yverdon culture accessible a permis de faire réfléchir sur

I'inclusion culturelle.
Yverdon-les-Bains doit maintenant
faire connaitre les projets auprés du public

et des personnes concernées.
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Conclusion

Le projet Yverdon culture accessible est dans le bilan cantonal pour
une culture inclusive.

Le projet test a regu 4 soutiens financiers.

Les 4 soutiens financiers sont :

e Le Service de la culture
e Le Bureau de la durabilité
e Le Service de la Jeunesse et de la cohésion sociale

e Le Canton de Vaud
Yverdon-les-Bains et les milieux culturels doivent maintenant :

e Continuer a avancer ensemble

e Construire un groupe avec les personnes en situation de

handicap
e Rassembler les ressources
e Renforcer les pratiques
e Rechercher des soutiens financiers pour

inscrire I'accessibilité culturelle dans la durée
L’enjeu dépasse les normes et les étiquettes.
L’enjeu touche a la maniére dont une ville se pense, s’ouvre

et se raconte.

Pour plus d’informations, vous pouvez cliquer sur ce lien :

https://www.yverdon-les-bains.ch/loisirs-decouvertes/culture/yverdon-

culture-accessible.
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