Marché du travail et inclusion
des personnes en situation de handicap

Une journée pour passer des intentions
aux actes

Mardi 27 octobre 2026
La Marive, Quai de Nogent 1
1400 Yverdon-les-Bains

pro infirmis  Vicaro




Le programme

8h45

9h-9h15

9h15-10h

10h-10h30

10h30-11h15

11h15-12h

12h-13h30

13h30-15h

15h-15h30

15h30-15h45

15h45-16h30

16h30-16h45

Accueil

Mots de bienvenue

Isabelle Moret, Conseillére d’Etat, Cheffe du Département
de I'économie, de l'innovation, de 'emploi et du patrimoine
Dominique Viquerat, Municipal des finances et

des ressources humaines, Ville d’Yverdon-les-Bains

Linclusion en entreprise : de quoi parle-t-on vraiment ?
Dr Hazbi Avdiji, Spécialiste de l'inclusion au travail et dans I'éducation

Pause

Handicap et droit aux « aménagements raisonnables »
dans les rapports de travail
Prof. Karine Lempen, Faculté de droit, Université de Geneve

Le handicap invisible et ses enjeux au travail
Marco Ecclesia, Consultant senior, Economiste diplomé en psychologie,
Vicario Consulting SA

Pause de midi

Ateliers
1. Comment créer un environnement de travail inclusif ?
Sébastien Kessler, physicien, associé id-Geo, bureau en accessibilité universelle
2. « LAl'VD aux cOtés des entreprises : mesures et soutiens possibles »
par loffice de 'assurance-invalidité pour le canton de Vaud
3. Le management inclusif : faire de la diversité une réussite collective
Ivan Haro, directeur général PRO, entreprise humaine
4. Construire une culture du travail favorable a inclusion : pistes et enjeux
Manon Zecca, sociologue

Pause
Synthése des ateliers

Table ronde avec

Mmes Catherine Foglieta (OAI VD) Inscriptions en ligne

et Manon Zecca, MM. Sébastien Kessler https://shorturl.at/9FPSb

et Ivan Haro

Prix :
Mot de la fin Journée complete : 150.-
Demi-journée avec repas : 100.-

Stands

« Pro Infirmis

« Office de l’'assurance-invalidité Vaud
« Autisme Suisse romande
« Pble audition surdité




