
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Le Service des sports et de l’activité physique est chargé de la mise en œuvre 
de la politique municipale de la Ville d’Yverdon-les-Bains en matière de sport 
et d’activité physique. Il agit en coordination étroite avec le réseau sportif 
communal, les autorités cantonales et la Confédération. Ses missions 
principales consistent à soutenir les sociétés sportives, organiser et 
accompagner les manifestations sportives, encourager la pratique libre et 
inclusive de l’activité physique, ainsi qu’à planifier, développer et gérer les 
infrastructures sportives de la commune. Dans ce contexte, le Service Sports 
et de l’activité physique recherche des 

Employé·e·s d’accueil et de caisse auxiliaire 

Patinoire/Piscines  

 

Vos principales responsabilités : 

 Tenue de la caisse ;  

 Accueil et renseignement du public ;  

 Divers travaux de secrétariat (gestion des appels téléphoniques et des 
réservations en lien avec Patinoire/Piscines) ; 

 Gestion de la location et retour des patins ; 

 Respect des normes de sécurité. 
 

Votre profil : 

 Expérience dans un poste similaire ou en lien avec une clientèle ; 

 Aisance dans les contacts et capacité à gérer les situations difficiles avec les 
usagers ;  

 Très bonnes compréhension orale et écrite du français ; 

 Autonomie, polyvalence et esprit d’équipe ; 

  Disponibilité les weekends et en semaine sur demande selon planning (taux 
jusqu’à 25% max.). 
 

Ce que nous vous offrons : 

 Un cadre de travail moderne et dynamique ; 

 Les prestations sociales d’une grande administration. 

Pour tout complément d’information, merci de contacter Monsieur Alain Bättig, 
Responsable d’exploitation des installations, au 024 423 60 93.  

En cas d’intérêt, nous vous invitons à adresser votre candidature par 
courriel à ape@ylb.ch. 
 

La Ville d'Yverdon-les-Bains, soucieuse de promouvoir la diversité au sein 
de son administration, accorde une grande attention aux différents 
parcours de vie et met tout en œuvre pour garantir l'égalité de traitement 
dans le cadre de ses processus de recrutement. Nous nous réjouissons 
de recevoir votre candidature. 

 

Date de postulation : 27 février 2026 
 

Entrée en fonction : de suite ou à convenir 
 


