ngerdon-les-Bains

Présidence

Ouverture

1. APPEL

2. APPROBATION DE
L@RDRE DU JOUR

Vote

Procesverbal de la séance du Conseil communal

du jeudi28 juin”0B

MonsieuPascal GAFNERrésident
Intermede musical Cors des Alpes et lanceur de drapeau

Remerciements au duo Clin dOoHDESTETHE 6 A

Monsieur le Syndic,

Mesdames et Messieurs les Municipaux,

Mesdames et Messieurs les Conseilléres et Conseillers communaux,
Mesdames et Messieurs les représentants de la presse,

Chéres téléspatiices, chers téléspectateurs,

Cher public,
lestl9h eur e s, nous d®butons not resBan®anc
Je prie notre secrétanl@intSylvie HOFSTETT&ER pr oc®der ° | 6.

Membres excusés

Mmes et MM. les Conseilldiba ADEN, Catherine CHEVALLEY, Cinzia GALLI
Annelouise GILLIERON, Léa ROMANEd&:tte ROULEBRIN,Michel BRANCACC
David GRANDJEAN, Philippe GRUET, Philippe GUIGNARD, Sébastien
OOSTERHOFF, Pipié PAVID et Olivier SIMBRMOT.

Membre absens :
Mmes et MM. les Conseilldesmony PILLADO, , Giuseppe ALFONZO, Peter AR
Zamir DUSHAJ, Patrick ECOFFEY, Laurent GABELLA, Nuri HAJDARI et Patrice

Membres présents 78
Membres excusés 14
Membres absents 8
Effectif actuel 100

Le quorum requis étant atteint, la séance est ouverte.

La discussi on eardeccetiewséamceé.e s ur | 6or dr
La parole nbéest pas demand®e, | a dis

Léordre du jour de” cleGurearsi®nintc®. est
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3. COMMUNICATIORS
PRESIDENT

Introduction séance

extramuros

Présidence du Consei
communal depuis 181

Demande de la
Commission de gestio
pour un secrétariat
professionnalisé

Chers Conseillers,

Permettemoi de vous souhaiter la bienvenue, au son des Cors des Alpes et ¢
drapeau, dans | a hal lleeBaihsCN des At el

Les Atel i erlesBalbgdnt étbécréés@e@B 8B N sui t e ~ I
YverdoiBussigny pour le compte de la Compagnie Ouest Suisse (OS). lls on
rachet®s en 1905 par | es CFF. I'1's fo
en Suisse avec Olten, BellinebBienne.

La mission des Ateliers est dobdassure
des rames et des composant s, pour ce
apprentis qui s 0 a c site. \Les rAtelierg reprdsentgrit annemg
i mportant pour | 6®conomie de notre
Conseillers communaux, Municipaux et méme Syndics y ont travaillé ou y trave
connaissent tres bien lesuanfle conserver cette actigitéde notréd/i | | e . Co
gue jobai choi si de vous inviter pour
hors du commun et pourtant a seulement quelques metresliduhistotigue.

Jeremergie pour | dorganisation de cette s
pour nous avoir mis |leurs |l ocaux gre
notreBureau d€onseppour la logistique ddeséance, ainsi qua@uix pour la télévisic

Je vous informe, chers Conseillers et journalistes, que pour des questions de
interdit de se promener dans les Ealant dans une halle, il est possible que le sc
pas aussi netVidde ,daens I[I"§Hxtbelstdegour

AAAAAAAAAA

EEEEEEEEEE

A votre entrée dans cette salle, vous avez recu un document édité par les arch
retragant les présidences du Conseil commisaBdépai ce jour.

Je remercie les archives de la Ville pour leur important travail de recherche.

AAAAAAA~AA A A~

EEEEEEEEEE

En date du 4 juin dernier, nous avons recu un courriemdssi@rCdengestion deman
une transition vers un secrétariat professionnalisé afin de

1. Décharger la Commission du travail de secrétariat et ainsi permettre unt
optimale de tous ses membres

2. De soulager partiellement le travail durptéside n ce qui conc
des rencontres, |l a r®servation de
Commission de gestion et la préparation de la premiére mouture des deux
Commissian

3. Et d 06 as s udes procdgdibaux interneg a kg €ommission de gestion ¢
normes en vigueur.

La Commission estime que ces taches représentent un 10%.

Dans sa séance du 18 juin dernier, le Bureau du Conseil communal a traité cett
décidé de répondreofava bl ement ~ | a demande de
heures supplémentaires pour les élections 2019 qui seront mises en sus du 1.3
20109.

AAAAAAAA A A

EEEEEEEEEE
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Présidence de la COF
dés le qjuillet 2018

Recours décision du
Conseil commalrdu
lermars 2018 sur le
PR17.31PR

Démission

Courrier de la
Municipalité a
M.Sébastien NOBS

Par courriel du 11jaiol8, le président de la Commission des finances nous a ir
deés le qjuillet 2018, la présidence sera assurée par M. Olivier JAQUIpREsidienci
reviendra a M. Thierry GABERELL.

EEEEEEEEEE

Au nom du Conseil communal, Me Bettems a déposé, dans le délai prolongé .
M®moire au Service juridigue et | ®¢g
suspensi f pr ®akunitig@littoar | avocat d

La réponse de la Municipalité et celle du Conseil communal ont été transmises
Compte tenu de |l a requ°te dbéeffet su
a se déterminer dans un délai échéarjuasu2®a8, délai, qui a leur demande, a été |
au 2 juillet 2018.

AAAAAAAAAA

EEEEEEEEEE

En date du 19 juin dernier, jobai re-
Monsieur le Président,

Cdest avec regret gue | e Vv oumlpdurla30sL
2018.

Aprés avoir siégé deux ans, je constate que jongler entre ma vie de maman et m
per met pas de méinvestir comme je |6
Joy ai v®cuUu une exp @enereie, Mensidurde Rrésidemnt, rain
Mesdames et Messieur s |l es Conseill e

accordée et les bons moments partagés.

Je suis fi re dodédhabiter dans c e tntlaecavé
des projets faisant la part belle a la nature et a la mobilité douce, tout en tenant «
étre de tous les Yverdonnois, en particulier des enfants, séniors ou personnes
handicap.

Joesp re ®gal e me vds déthats futucs,ud respett etla capsidéra
personnalités et opinions de chacune et chacun resteront des préoccupations prt
Conseil.

Je vous souhaite a toutes et tous une belle continuation.
S6ensuivent | esbegatusagn®ndmed Sopbee

Mme Sophie MARTIN a accédé a ce Conseil au début de cette Iégislature, soit er
la liste des Verts.

Au nom du Conseil communal, je remercie trés sincerement Mme Sophie MA
engagement au sein deen@onseil et de ses diverses commissions. Je lui sou
meill eurs viux pour | e futur.

EEEEEEEEEE

Le Bureau du Conseil communal a regu pour information une copie de la lettreél
adress®e ° M. S®bastien NOBS en r ®p
| 6article 16 (RCCom).
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Chant du c
yodleurs

4. COMMUNICATIONS
DELAMUNICIPALITE

5. NOMINATIORE DEUX

Ce courrier est a disposition auprés du secrétariat pour consultation.

AAAAAAAAAA

EEEEEEEEEE
Avantde clorelescammi cati ons du Pr ®si dent, ®t
nationale qui se déroulera ce-evieeklans notre belle Ville, soittaF&e Romande d
Yodl eurs, joéinvite | es c¢h1 uQrox acdaus fgira

interméde musical.
Interméde musical
Applaudissements

Un grand merci pour votre prestation et je vous souhaite un trésrmbaet wee&ut (
bons concours.

EEEEEEEEEE

Au point2de notre ordre du jour, nous entendrons

i Une Question bk le Conseillererre HUNKELER

U Unelnterpellation de M. le Conseiller Ruben RAMCHURN
i Une Question de M. le Conseiller Laurent ROQUIER
u

Une Prise de parole de M. le Conseiller Jacques FIVAZ

Nous prenons acte des communications

- CO18.02 concernant | e d®passement
désaffectation du cimetiére, et

- C018.03 concernant les aliénations récenteseliies pdétenues par la coproprié
Parc Scientifique et Technologique.

La Municipalité-al | e dbéautres communi c?ati ons

M. le Syndic Jeabaniel CARRARD
Non M. le Président

M. le Présidemascal GAFNER

MEMBRES EXUN
MEMBRE SUPPLEAN
A LACOMMISSION DE
GESTION

Par courriel du 9 juin 2018, M. Christian WEILER nous informait de sa dé
Commission de gestion avec effet au 25 juin 2018.

Par courriel du 11 juin 2018, Mme Léa ROMANENS nous informait également ¢
de la Commission de gestion au 28 juin 2018.

Suite a ces démissions, la Commission de gestion se retrouve @yes aegepairv(
comme membres.
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Résultat

J6battends donc des propositions de |

Mme la Conseillere Céline EHRWEIN NIHAN

Le groupe des Verts a le plaisir de vous proposer comme membre pour la C
gestion Mme Fanny SPICHIGER.

M. le CoseillerMaximilien BERNHARD

Le groupe PLR et Centre Droite vous propose les candii@urBamesh VASW/
comme membreSgbastien NOBS comme membre suppléant.

M. le Présidefascal GAFNER

Al or s, nous al | on sdeld @oanission de gestos st @aaus phass
ensuite les membres suppléants.

Je vous propostoncu ne ®I| ect i on ddweandidaspounulauxpestsa (
repourvoicomme membres a la Commission de, gesi®rpasserons apres pout
membres suppida,c onf or m®ment ° | dartidcdobjlec!t
maniére derocéde?

Cela ne semble pas étre le cas.

Considérant que les conditions d'une élection tacite sorineenfadi€pnseillére Fan
SPICHIGER é¥l. le Consedl Ramesh VASWANbnt nommé& membre de la
Commission deegtion

Par courriel du 11 juin dernier, Mme Céline EHRWEIN NIHAN nous faisait part «
de suppléante de la Commission de gestion avec effet immédiat.

Suite 7 cett dond®vhieaonsedler Ramnesh VASWANRPdorame n
Commission de gestion se retrouve avec deux siéges a repourvoir comme memb

Jbattends donc | es propositions de |

Mme la Conseillére Céline EHRWEIN NIHAN

J 0 apiaisirlde vous proposer comme membre suppl€&orh@ission de gestiour le
groupe des Verts M. Benoist GUILLARD.

M. le Conseiller Maximilien BERNHARD

Alors, je vais rappeler donc que nous proposons comme membre suppléant de la
gesion M. le Conseiller Sébastien NOBS.

M. le Président Pascal GAFNER

Je vous propose une ®lection tacit
conf or m@ment " |l 6article 11 de | a 1
pracéder?

Cela ne semble pas étre le cas.

Considérant que les conditions d'une élection tacite sont remplies, MM. les Cor
GUILLARD et Sébastien NOBS sont nommés membres suppléants de la Commis

Mme, MM. les Conseillers, jesonimite beaucoup de plaisir au sein de cette Comn
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6. PREAVIS

N PR18.06PR

Discussion sur les

compte2017

surveillance.

CONCERNANT LES COESTOMMUNAUX BEXERCICR017D0 VERDOMLESBAINS
RaPPOREUR: M.PIERREHUNKELEMRRESIDENT DE BOMMISSION DES FINESC

Toutes les Conseilleres et tous les Conseillers ayant recu une copie du rapport di
des finances, NMierre HUNKELER donne lecturgue @s extrai desconclusions c
rapport

M. le Président Pascal GAFNER

Je prie les membres du Corm@imunale prendre la brochure intitulée Compieslal
page 9. Sans objection de votre part, je vous propose de procéesraoodmsn
précédente s oi t d 6 o u v rhaque dicasterel $asscmemstisnnen tes té
chapitres de chacun dbéentre eux.

Je vais donc vous lire maintenant le nom du dicastére ainsi que les charg:
correspondants. Jbattendr ai ensuiacdes
et ceux qui le souhaitent.

Merci a celles et ceux qui interviendront de mentionner le numéro de la page ain:
auquel vous faites r®f ®rence. Je den
| 6 assembl ®e leppersonnesbi aonhaitemt s'exprimer.

Si la parole n'est pas demandée, je ne vous relis pas les charges et revenus
vous lis les totaux

Tableau comparatif des charges et des revenus par dicastére

Budget 2017 initial
Comptes 2017 (avec changements de dicastéres)
charges revenus charges revenus
Administration générale 9'380'662 2201742 10'436'955 2'791'230
Finances et Sports 31'001'310 120'260'599 29'161'020 119'235'690
Urbanisme et batiments 23'825'965 8'438202 25'486'990 8'501'530
Travaux et environnement 23'415'528 8'499'909 24'611'840 8'729'240
Jeunesse et cohésion sociale 38'693'987 7'390'120 40'206'880 7'636'650
Police 40'289'107 20'804'347 42'511'170 22'870'790
Culture 10'408'024 2'606'831 10'589'480 2'336'640
Service des énergies 50'763'950 57'608'574 56'721'890 65'378'110
Totaux 227'778533 227'810'324 239'726'225 237'479'880
Excédent de charges
selon budget initial 2'246'345
lere série de compléments au budget 320'100
2éme série de compléments au budget 634'650
Crédits complémentaires PNV 13'000
Excédent de revenus 31'791 3'214'095
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Discussion sur
I'ensemble les compte
2017

Je vous lis le tableau d'autofinancement en page 7

Comptes Budget
2017 2017
Résultat de I'exercice 31'791 -3214'095
Amortissements 20'165'086 18'737'710
Attributions aux fonds 4'135'315 3'507'320
Prélevements aux fonds -2'245'390 -4'407'000
Autofinancement 22'086'802 14'623'935

La discussion est toujours ouverte s

Mme la Conseillefaude BRIAND

A la lecture du rapport deolmmission des finances, je souhaite relever la remarqu
en début de page 4.e¢ seules observations faites sur les comptes 2017 de la part
externe concernent trois factures compsabilisZ@18 pour des prestations effectu
2017» Cette pratique ne semble pas étre correcte comme cela a été relevé
contrble externe.

Et cbest pourquoi je demande ~ ce qu
et a gals services elles y sont rattachées

M. le Syndic Jedbaniel CARRARD

Cdest ®vi demment i mpossible de r®pol
réponde a cette question, il fallait la donner avant. Donc je ne saireapjepé
Commission des finances se rappelle de cefl@&lément

Il 'y a effectivement des factures, trois, seulement trois sur des milliers de factL
passées par le Services des finances, qui ont étp, @isoes®e s doéune f
auraegntd® t r e pass®es autrement en foncti

Ce nbest pas toujours facile de 1 e f{
| 6ont rel eve®, l e Service des f i navant
évidemment cette situation ne se reproduise plus.

M. le Président Pascal GAFNER
La discussion est toujours ouverte s

M. |l e Conseiller Gildo DALLO&GAGLI O

La | ecture des comptes mobea cRwa cduenmmdkad
contre, a la lecture de la page 4 du fascicule, en ce qui concerne les charges ¢
vois qudi l y a toujours une diff ®rer
difféerence de CHB76'000 avec uonumentaire qui est le capker des comptes 2C
sauf qubéen 20 1Bmiliocdedeltayv ai t d®j "~ CHF 2
Donc cette situation me pr®occupe | o

Municipalité, et par voie ddefdltonseib créer des postes, les difficultés de négo
budgétaires, les difficultés entre les Municipaux pour faire passer leurs postes. C
une fois | es n®gociations finies, | e
de GHF3'576'000, ca représente, Mesdames et Messieurs les Conseillers, pas mc
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EPT, 35 a 40 postes

Donc <cobest gue ce noest pas anodi n,
Municipalit®. Al orasposead blseSyndiades cqueéstonsmue
vous lire

1. La Municipalitét-alle mené une analyse des raisons, sans doute multiples, ¢
toujours plus important entre les budgets salaires prévusié@icles@oRappelon
guoben 2tadécqué el @i dit touz. 2 nidhe
passé a CHE5 millions en 2017

2. Avezvous fait une analyse détaillée des postes vacants dans les différersuss
| 6affirmative, g u e | Mumisipalitéepsun obtersir urse ane
corrélation entre budget et comptes

Estce que |l a situation sb6est am®Ilior

Et enfin faut | sbattendre °© une diminutio
| 6 & Bnnc@urs.

Je remercie la Municipalité pour sa réponse.

M. le Syndic Jedbaniel CARRARD
Je peux r®pondre © | a question puisgq

1 y a eu en 2017, 24 . 77 pentedraisons,caitipa
quodi l a fallu du t edepepour®in les pestes, soft paece (
marché est simplement des fois un petit peu sec.

Al ors puisque | oOai une r®ponse gpuri®cnii
été consommeés sur 2017

Batiments 0
Culture 0.14
Défense incendie 0
Divers 0.34
Energies 5.45
Finances 0.2
Jeunesse et cohésion soriale 2.55
Municipalité 0
Ressources humaines 0.35
Secrétariat général 0.35
Sécurité pudlie: 728 (on sait que <cbes
Sports 0.51
Travaux et environnement 4.23
Urbanisme et batiments 3.37
Totat 24.77
Si on prend une moyenne dOETP de 1

CHF2.8millions. Nous rajoutons a esarance accident, en fait les charges diverses
soustrayons le colt de remplacement des absences pour e880roA0C kK fait donc
total de CHF 3.3 millions. Le2GBIB00 restants représentent leonsammeés au nive
des frais diver

Pour comparer sur les six premiers mois de cette année, pour savoir si ¢ca se péjc
passons de 24. 7 &quidnmnlentdpeu p&@hes tt odiess |
fagon un petit peu linéaire, en gardant une particplaidépsuri s gubéon pa
-a se corrige, mai s visiblement cbes
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Vote
7. PREAVIS
N° PR18.12PR

Discussion sur article |

Observation 212
Reéglement du personr,
Ressources humaines

Voila donc la situation pour répondre a votre question, M. le Conseiller communal

M. le Président Pascal GAFNER

La discussion est toujoursrotve s ur | 6ensembl e des <coa

M. le Conseiller Daniel COCHAND

Je souhaiterais savoir au dag¢ux comptes, le compte qui concerne la rénovation
comptes des études de la salle Pestalozzi, si ces comptes sont encore ouver
| 6ann®e 2018

Mme la Municipale Gloria CAPT

S6bagissant du compte du TBB, ce comp
néy a pas de facture attendue, mai s
nousavonspgy des ®tudes, et poblbr | e reste,

M. le Président Pascal GAFNER

Ladiscussionst toujours ouverta parole ne semble plus étre demandiseussion e
close, nous votons.

Le PR1®&PRportantsurl es compt es exercite A0l 7aastxaccejsec
une abstention

Le Président remercie la Commilesidimances pour son travail.

CONCERNANT LES RESESIDE LMUNICIPALE AUX OBSERVATIONSLBCOMMISSION CHARG
DEXAMINER LA GESTIOES BIENS COMMUNANRO017.
RAPPORRICE: MMEJOELLEBETTEXPRESIDENEDE LACOMMISSION DE GESTION

Toutes les Conseilléres et tous les Conseillers ayant recu une copie du rappsstah
de gestion, vk Joélle BETTHXNNne leate des conclusions du rapport.

M. le Président Pascal GAFNER

Je vous invite & prendre votre préavis a la péges lallons parcourir les dive
observations de la Commission de gestion, ainsi que les réponses de la Municipa

Conform®ment ~ | 6article 118 de notr
réponses de la Municipalité seraidé&d@®s comme acceptées. Je ferai voter les obs
qui seront contestées.

M. le Conseiller Pierre HUNKELER

La Commission des finances prend note du calendrier de révision du Statut du

int ®r °t . Ell e const ad cdtéagma’ elle sevparmeitra tol
m° me , par mo n inter m®di ai r e, de d®p
processus.

Je vous remercie de votre attention.
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Vote

Discussion sur article |
Proposition

ddamendeme

Discussion sur
amendement

M. le Président Pascal GAFNER

La discussion @stjourduverteisr | ' ar t i c | &s démandieala pliscus!
est close, nous votons.

Léarticl eallduensatniamcicte®pt ®

Nous sommes en pr®sence doébune propo:s

Article 2 Le Conseil communal donne décharge a la Municipalité pour
amendé durant 'année 2017 | 6 exception de |Idaobr
1.3.2 maintenue en 2017

La discussion est ouverte sur cette

Mme la Conseillere Céline EHRWEIN NIHAN

Ef fectivement, nous all ons ®gal emen-
Commissionde gestioen ref usant | a r®ponse qulé
contrat de prestation TRAVYS.

Not amment parce qudon rappellera quboe
Conseil pour demandar2009un contrat de prestati@ette motion avait été acceptée
large majorité par le Conseil communal.

Léann®e derni re, nous avons ®gal eme
contrat de prestation terminé pour ce-€anseil auj our d 6 h u iepropst
mai ntenant une ®ch®ance °~ | 6ann®e pr

| 6avant Vvrai ment avec ce dossier.

Je vous remercie.

M. le Conseiller Pierre HUNKELER

Du cété de la Commission des finances, nous ne pouvons daepsopbsition de
Commission de gestion, dans la mesure ou la Commission des finances deme
depuis plusieurs ann®es que vu | es s
contrat de prestation définisse trés clairemerg t® \glle attend de TRAVY:
réciproquement.

Mme la Conseillere Joélle BETTEX

Au moment de voter | 6article 2 de ¢
déinformation. Premi rement, S i | a
lehsembl e des r®ponses aux observat.i
accept®es que du bout des | vres. C6b
du personnel Par | daccept i oenlefditqueccertsal
dossiers qui trainent depuis de nomb
pas suffisamment rapide ~° son go %t

l es d®l ais indigu®Pdamd®e Peoahquaeer e
Secondement , et je vais mal heureuser

préopinants, la Commission de gestion, lors et & la suite de sa rencontre du :
d®l ®gati on muni ci pal e, ionat aree acoés & des doaun
confidentiels qui démontrent que la Municipalité prend les mesures nécessaires €
contrat de prestation avec TRAVYS co
qgui fait | 6obprésdantadide. | 6amendement d



Consei |l ¢ ommlesBaiis Pbdxerbalrde la stance du 28 juin 2018 31

Retrai

Vote

t

de

Au vu des informations recues qui devraient vous étre présentées ce soir par la
Commi ssi on retire son amendement et
réponses de la Municipalité a ses observations.

Mme la Mnicipale Valérie JAGGI WEPF

Comme vient de le dire la présidente de la Commission de gestion, je vais vous (
explications complémentaires.

Ce quoi l faut savoir, cbest qubdun c,cC
notamment TRAVYS, implique plusieurs stades pour arriver a signer vraiment
prestation. Et -a, cbest demand® par

guelque chose, et puis se dire psfaitin contrat de préstat

Ce qgubdbon doit faire, cbest ddbabord wu
relations entre les communes indépendamment de TRAVYS. Ca, ce sera a étal
contratadre.

Ensuite, on doit mettre en place un-cadtegt 6 e s t un contrat (
l a coll aboration entre | dentreprise
urbain des transports publics. Ca prévoit la conclusion de contrat ultérieur, donc |
prestation.

Etla convention de prestation do®&fini
TRAVYS et la rémunération qui en découle qui sera a renouveler tous les deu:
possibilit®s doéintervenir chaque ann

Nous &ons un calendrier, je vais vous dire a quoi hous en sommes. Donc en noy
y aeu des discusssowraiment importantes entre la Ville et TRAVYS pour établir
contrat de prestation dans | 0 ettredae\ile
TRAVYS a été établi sur le coatted. Donc le contatire a été présenté a la Munici
On I 6a valid®. On a revu TRAVYS. 1
aussi.

Et maintenantcommudaii dbobne déesdDipa
et CheseatXor ®a z , pui sgqudon -d disantder contcatine siamtiil
doi vent nous donner un retour au 30
et but de rediscuter, mais la signature du-cadteentre toutes les parties devrait ¢
en automne 2018.

Et de 13, il y aura la présentation du-cadteatu Conseil communal et ensuite pourr
le contrat de prestation. Donc tout ésg sails, maintenant on est plusieurs commun

touch®es et tout, et cbest <clair qubod
Voil 7, cbest tout ce que je peux VvVou
nous travaillonsai ment dessus et qudbéon met vr

au plus vite. On pour dewuetfacon eerseradéja spus d
de contrat de prestation.

M. le Président Pascal GAFNER

L 6 a me nd e me&ratiré par la &ontmisston de gestdiscussion eddbnc ouverte
l'article 2 tel que présenté par la Municipalité.

La par usdemamdéda discusgion est close, nous votons.

Ldarti cl eavé quelgues abstetienp t ®



Vote

Vote
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Discussiorusarticle3 |[La par ol e n fladstussipraest clodse, noaswvdt@s.
Ldarticl eal®duensatniamicte®@pt ®
Discussion sur La p ar esldemamdéegelsdiscugsion est close, nous votons.
| 6ensembl e
Le PR182PRestaceptéal 6 unani mi t ®
Le Président remercie la Commission de gestion pour son travail.
Décision du Consell Le Conseil c tesBainsn a | déYver
sur proposition de la Municipalité,
entendu le rappori@€ommission de gestion, et
considérantque cbtjpet a ®t ® r ®gul i r emen
décide
Article 1  Les réponses de la Municipalité aux observations de la Com
gestion sont approuvées
Article 2  Le Conseil communal donne décharge a la Municipalité pour
durantannée0r.
Article3 Les viux de | a Commission de

8. PREAVIS
N° PRL8.11PR

Discussion sur article |

Vote

Discussion sur article |

Vote

répondra dans son rapport sur la gestion de B&XBrcice

CONCERNANT [IA&ESERIE DE COMPLEMBNTBUDGEZ018.
RAPPORTEURM.PIERREHUNKELERPRESIDENT DE BOMMISSION DES FINESC

Toutes les Conseilléres et tous les Conseillers ayant recu une copie du rapport di
des finances, MierreHUNKELER met en évidence une correction en page 2 du r:
Commission des finances, sous le corhp®4501.00 Contributions et subve
fédérales Le financement de la démarche participative est assuré par une subve
et non pann prélevement au fonds. Cette correction étardofiaitegnsuitdecture de:
conclusions du rapport.

M. le Président Pascal GAFNER
La di

scussion est ouverte sur | 6arti

Je vous prie de prendre le prétvipage 1, je vais vous lire les titres de chapitres.
vous manifester si vous souhaitez intervenir et de mentionner le compte auq
référence alébut de votre prise de parole.

La parole nbest pas demand®e.

Lédarticl ealélu reasnti mictc&.pt ®

La parole nbest pas demand®e.

Léarticl eal2uensatnianticte®pt ®
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Discussion sur
| 6ensembl
Vote

Décision du Consell

9. PREAVIS
N PR18.10PR

Composition de la
commission

e

La parole nbébest pas demand®e, | a dis

Le PR181PRest accept@l 6 umité n

Le Président remercie la Commilesidimances pour son travail.

Le Consei l c tesBainsn a | déYver
sur proposition de la Municipalité,
entendu le rapporf@l€ommission des finances, et
considérant que cetobjePaét ®gul i rement port
décide
Article 1  Des compléments au budget 2018, représentant au total une aug!

charges de CR3F6 0 6 & Onéaugmentation des revenus deSGHB-C
sont accordés a la Municipalité.

Article 2  La situation financiére de la Commune est dés lors arrétéé:comme

Excédent de charges prévues au budget 2018 2' 22

Modificatio Modificatio
des charge des revent

1. Administration générale 526 0
2. Urbanisme et batiments 18 0 ¢ 3060
3.Travaux et environnement 830 0
4. Jeunesse et cohésion socic 3260 0
5. Culture 356 206

360 5006
Charges supplémentaires 360
Revenus supplémentaires 506
Excédent de charges selon budgfecrédits 5" 64

complémentaires

CONCERNANIA REVISION PARTIELDE EARTICLE44 DU STATUT POUR LE PERSEN DE
LGDMINISTRATION COMKLE

RAPPORRICEDE MAJORITEVMEMREILLESCHOLDER

RAPPORTRICE DE MINGRMMEAUDEBRIAND

Mnes et MM. les Conseillénigde BRIAND remplagcant Roland VILLARD, Anne |
ClaudéAnne JAQUIERjjreille SCHOLDHERbin DELISLE, SélmasPOMILIO LEUTHC
etBart WIND

Mme la Conseillére Mireille SCHOLDER

En 2014, Le personnel de |l a Ville d¢
Caisse intercommunale de pension.

Du c6té des employés, la durée de cotisation passderde 36 a 40 ans, cela corres
une augmentation de 9% de la durée des cotisations.
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En 2017, |l e constat est “ nouveau qu
les retraites.

Cbest “ nouveau aux aseur ®Deéf oatx pe
décisions de la CIP sont les suivantes

Pour | es employeurs, | e 3% de coti sa
Pour les employés :

- L6OCge de |l a retraite aug me satioasdénarre:
ans. Cobest wun allongement de | a dur

- Sile calcul de la rente est toujours lié au 60% du salaire, on ne parle plus du
ni de celui calculé sur les 3 derniéres années, mais sur les 1Cdprnéasacit
une di minution de rente pour tous
54ans. Cela touche particulierement les femmes qui ont interrompu
professionnelle pour élever leurs enfants.

- Sbajout e udescotisatignm@er?¥%.at i on
La Municipalité est un employeur respectueux de ses collaborateurs et veut pren

en plus un depourcent en 2020 et un autre en 2022, pour éviter une augmentatic
cotisations qui est ramenée ainsi a 1%.

La Minicipalité se préoccupe de voir le montant des salaires de ses collaboratet
2019 et propose deux autres mesures pour éviter cela.

Premiére mesurdéplafonner les collaborateurs au sommet de leur classe.

La Municipal it & 2porleosplaire des acbiiaboragpurscan soemme
classe.

Les membres de la commission dans son ensemble ne considérent pas que ce
adéquate.

®sente, il s O0asigan

Dans | a situation pr
et ne garantit pas

nbest pas aboutie

Nous suggérons que tout changement dans la grille salariale soit réfléchi dans
révision compléte du statut du personnel qui interviendra en 2021

La majorité de la commission est par contre convaincue par la deuxiéme mesur

celle de passer de | 6indice des prix
La Ville déYverdon ndéa | amai sdiraqualls cale
débune hausse du co%ut de |l a vie se f
d®penses qui font partie aujourdohui

Comme le dit la Confédération sur sor sitenit t  r edll anparté de réviderd'ihe
régulierement de maniére a prendre en considération I'évolution des structures
l'assortiment et de la consommation.

Le r glement du personnel taegyuarnst sfurg@
ils ndbont pas ®t ® augment ®s depui s 2
Dans | e cas qui nous pr ®occupe, l 6i n
un 0.9, bas® sur | 6augni@da altd eomn ®eu i p aasusr
ttt pour se prononcer soil y aura ou
chiffres de I 61l PC 2015 de septembre

Comme | e pr®cise | e pr®avis, dedcHEDEHO(
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de charges sal ar i a-dechargessdciplesaj out ent

M. le Syndic nous a indiqué pouvoir compenser cette augmentation en limitan
nouveaux postes. Lbdédensembl e ddesdépensesx
l a Commune, mai s se per met de sugg®
budget général, afin de ne pas prétériter des projets qui pourraient étre de pren
pour notre Commune.

Pour quatre membres de la commissibra r ®f ®r ence =~ | 01 P«
®quitabl e. Ce noest toutefois pas
collaborateurs ne sera pas réellement maintenuitescomgte 1% de cotisal
suppl ®me nt ai rume meslie pasondable) ta@piedas énarices de la

déoYverdon et | 6on peut consi d®rre¥% dec
cotisations peut étreceptable, si elle ne se cumule pas avec une perte supplér
pouvoiet ddw&ihlag ne sont plus injuste:
Nous, rapporteurs de majorit®, citoy

des employés communaux, avons intérét a leur témoigner notre considération et
pour leur implication a notre service. Bien s(r trois commissaires argumentent g
tous nodont pas des conditions -gtre pas en
retraite qui ue permettra de vivre décemmaieetes empky communaux sont (

privil ®gi ®s et qudi l novyalabaigseas de r a
La majorité de la commission est convaincue que nous devons donner
reconnai ssance et de | ust i ceouspnuite a acteg
| Geed 4 t el qudamend® dans | es concl u
actuell e sont en gras. Le tableau de
Conclusions :

Par 4 voix pour et 3 contre, latm&oride | a commi ssi on p
suivant

Je ne vous |lis pas tout | 6amendement

Le traitemede basee st f i x ® s e én@amexk @RPRIBAOIPR éAnnexely
Ce qui veut dior e tapasde daginpsnemehte st at u

Cette échelle comprend des salaires dmtraspondant a la base 100 de l'indice st
des prix a la consommation fixé en décembre 2015.

Au vu de ce qui précéde, la majorité de la commission, vous recommante
Pr®sident, Mesdames et Messieurs | es
2 tel que présentindce préavis.

Mme la Conseillere Aude BRIAND

Les rapporteurs minoritaires fatgueltedardn
des salaires actuel de la Ville est déja trés attractif, puisque la moyenne des sal
se situe en dessous du baréme communal.

1 est pr®cis® qud” ce jour, notre C
la recapitalisation de la caisse de pensi@iFoinillions sur les années 2015 a 2(
noter que | es employ®s ndéy o nCHFpmilkonsa

®t ® pris int®gral ement desBainsc har ge par

La caisse de pension (CIP) reste attractive pour ses employés étant donné que
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Discussion sur article |

Proposition
ddamende me

- L6©ge de |l a retraite est fix® ° 64
- Le systéeme de la primauté des prestations actuellement en vigueur est attract
- A salaire égal, le niveau des rentes verséegiestrauf@moyenne.

Les minoritaires reléevent que la valorisation du travail des employés leur

relativement bonne puisqudon constat
sont licenciés.

Nous souhaitons également mettre thateniee le fait que la révision du statut du pe
est toujours en cours, ce qui crée des incertitudes sur le plan financier. Il est ¢

dans ce contexte de mettre en Tuvre
Finalement, les commissaimésn or i t ai r e s rel vent qu
| 6ensembl e des pi ces du dossier p

conséquences des augmentations proposées

- Quelles sont les situations individuelles par classe de yraitédraastdifférence en
les affiliés a la CIP et aux Retraites Pofulaires

Conclusions :

Les rapporteurs mi noritaires rel ve
propos®s s 6®I| 75300600.ddétail du calgul, QD 0dQedur @éplafonn
|l es cl asses de sal aires auquelo 6 pobralg
modi fication de | 61 PC, auquel sbajo
CHF6 2 1 8 6othie le mentionne le préavis, diail abstraction des charges sdciall

1 est " relever que cette somme tot
temps compl et s) | 6effectif de | a Co
satisfaction des employésauii actuellement sous pression dans certains départt
croissance ou permettrait dbéapporter
nombreux défis ces prochaines années.

Enfin, il ne nous sembl e iermeunéquiibee égald
envers | 6ensemble des empl oy®s c¢commu

Tenant compte de ce qui précéde, la minorité de la commission, composée de
WINDSébastien POMILIO etrmdime propose au CHesBairside
refuseles articles 1 et 2 du présent préavis.

M. le Président Pascal GAFNER

Nous sommes en pr ®remcemadtu ncee plr ®@protsi

Article 1 Le Statut pour | e personnel de
amendé modifié comme suit

ARTICLE 44Composants de la rémunération
Les fonctionnaires de la Commune ont droit & une rémunération qui comprend
Les lettres a)) restent inclgées.

Le traitemede basee st f i x ® s e énamexk @®RLB.20PR_Annexel)r
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Discussion sur
amendement

Ville d'Yverdon-les-Bains

Traitements annuels 2018 (sans 13éme salaire)
Indice : 113.36
slasse  Minimum Maximum Amplitude Augm.1-5 Augm.6-10 Augm.11-15 Augm.16-20 Augm.21-25

1 44'787 63617  18'830 954.40 915.80 758.20 588.75 549.10
2 48'491 68'756 20'265 1'045.60 980.20 785.05 654.20 588.75
3 52'142 73587  21'446 117650  1'045.60 785.05 692.75 588.75
4 53'940 79'831 25'891 1'241.95 1'111.05 1'045.60 980.20 797.85
5 56'119 87'176 31'057 1'5603.55 1'438.15 1'307.30 1"111.05 850.40
6 58'843 92189  33'345  1'699.80  1'568.95  1'438.15  1'176.50 785.05
7 62'113 97093  34'980 176520  1'634.35  1'307.30 124195  1'045.60
8 64'292 104175 39'883 1'896.00 1'765.20 1'634.35 1'503.55 1'176.50
9 67'234 109079  41'845 2009235  1'896.00 176520  1438.15  1'176.50
10 70285  118'668 48883 222320 209235 196150  1830.60  1'568.95
11 73882 125207 51325  2353.95 222320 209235  1830.60  1765.20
12 78'458 135'667 57'209 2'650.25 2'419.35 2'288.60 2'157.75 2'026.90
13 83'035 145'475 62'439 2'615.65 2'615.65 2'550.25 2'419.35 2'288.60
14 88'266 156263 67'998 2'877.30 2'746.55 2'746.55 2'615.65 2'615.65
15 100252 176'423 76171

Cette échelle comprend des salaires dewase e spondant ° | a

des prix a la consommation fixé en décembre 2015.

Il ne sera alloué personnel aucun salaire ou avantage supplémentaire pour trave
prévus dans la fonction.

La discussion est ouverte sur cette

M. le Conseiller Maximilien BERNHARD

Tout dobéabord | e gr oup entéR& R Muicipaliiéede tonts
activement ~ | 6assainissement de | a
pour de nombreuses soci ®t ®s pri v®es
le long terme et de procadks telles opérations.

Notre groupe est conscient des efforts fournis par les employés commur
contributions ° | 6assaini ssement de
|ade de la retraite et par conséquent un allongentenmédale cotisation.

Le déplafonnement des 15 classes de traitement de 2% permettra a de nombreu
déen b®n®ficier en partie dans |l es ¢

La modification de | a base de r ®praposée
par la Municipalité engendrera une augmentation des charges, de notre point de"
pour notre Commune.

La majorité du groupe PLR et Centre Droite soutiendra des lors le préavis tel que
Municipalité. Quelques memlgresotle groupe soutiendront, quant a eux, les rayg
maj orit® et de minorit®. Vous consta
notre groupe sur des questions aussi sensibles que celles du statut du personnel

Voila,en conclusion, et je le répéte, la bonne majorité de notre groupe PLR et
soutiendra dés lors le prédaligue présenté par la Municipalité, pour faire, comme
un geste bienvenu ° | 6®gard des col |
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Ml e Conseiller: Gildo DALLG6GAGLI O
Le groupe socialiste soutiendra ®gal
Municipalité.

En effet, je crois que le personnel communal a fait de gros effort ces derniéres
noté que depuisne di zaine dobéann®es environ |
aussi l e myst r-edi sdent 6ll Ccaq¥t dailaq
“ un chef de f ami lmad adii es e o m tconmméh BUS (
réalité.

Donc le personnel communal a fait de gros efforts financiers. Il a prouvé par t
soutenu qguobdon pouvait compter sur
reconnai ssance aussi a déja aeompliulé graupe ®dCi
soutiendra ce préavis de la Municipalité.

1 est " relever, pour | a petite his
doit y avoir une petite elemagimum,aurgtdaisst
CHH0'000, donc ¢a ne doit pas faire le bonheur des chefs de service et de la Mu
Reprenez votre tabl eau, VOous verrez
| 6amendement .eme guhmais mé&remnd ménzerca melsémble un pe
vérifier.

Ah, c 6 emsetf fseacntsi vle3me n't -a moba&rea i d 6 ®th ¢
Le premier tableau étaitavdedd accor d, mer ci

M. le Président Pascal GAFNER

Léarti cl eesthve@mrfl¥Fmeect ipwe se resbsansle #Bx e, el |

Mme la Conseillere Céline EHRWEIN NIHAN

Le groupe des Verts soutiendra également le préavis de la Municipalité.

Tout dbdébabord parce que nous partiegpate
trop | ourdement |l es d®ci sions dbasse
employés communaux etejms leur faire porter trop lourdement ces conséauende
Voir, pour un certain nombre, les regedosc leur por 0 i r, balséea de maniére t
importante.

Ceci étant dit, les Verts partagent également le souci exprimé par le rapppradean

caract re in®quitable de | a mesure v
salaires,teen cela, nous pensons que la solution qui nous est proposée est adm
ter me, mai s el l e nbéest pas admi ssi bl
Et cbest |l a raison pour |l aquelle, no

I 6 heur e gsiarr desl fimanc€soafinntdie demander une accélération du pr
révision totale du statut du personnel. Et nous demandons a ce que dans le
r®vi si on, nous ®mettons | e une autre sglutien, p
équiable, soit trouvée pour le long terme par rapport a cette question des salaire
ce que chacun puisse sbdby retrouver.

Je vous remercie.

M. le Conseiller Didier FORESTIER
Je suis un petit peu surpwvias!|l p®&r 86 a
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on ne nous a jamais demandé, on ne nous a jamais fait des cadeaux comme
surtout pris quand il y a eu la crise. On a pris 1% de crise et 2% pour les sal
pendant deux ans sur notre salaire.r@osa pas demandé notre choix. On a da ¢
On nous a aussi pris, par mois, une petite somme pour les familles. Et I3, je
employés communaux sont quand méme bien servis par rapport au Canton. E
guestion vraiment si je s@ligenir ou pas ce préavis.

La2chose aussi coest quoi l faut bier
communaux, cbest 40 heures par semagc
¢ca compte aussi dans les salaires.

Doncjesus un peu surpris du rapport de
les employés communaux. Je pengea gaeva pas étre les seuls qui vont subir des
de salaires concernant les caisses de pension. Toutes les entreprisgs yubisspris
Canton. Et je pense gque ¢a donne a réfléchir.

Mme la Conseilléere Natacha RIBEAUD EDDAHBI

Ces constations mointerpellent un pe
des comptes.

On nous a exprimé, M. le Syndi@nosonn® des d®tail s, n
24 ETP de postes vacants. Nous semblons donc avoir quelques problémes de re
on vient nous dire quodeffectivement
supplémentagravec cet argdatplutdét querce met t r e un p e acedxuql
sont déja existants.

Donc ma question est la suivante

A -

Estce que ces postes vacants tels qubdi
des conditions st pett t r e pl us basses, voir
dans certains sectenrs

Et este que la révision aussi notamment du statut du,pemfiorestl e q u 6 i |
qui a été faitdanscederis pour se densgasdieprobléiet jerpens
notamment a certains domaines, dont notamment les policiers, ol nous avons du

Et dans ce sefss effectivement,-ese que nous nbéavons p
employés actuels, et que nousnsalpuisque nous sommes tous a relever la qualif
travail, avant de peéut r € v oul oi r e n g ag aanflowkd aaiposte
vacant®

Donc <cobest une question que |jbadres:
possibilités par rapport a ¢a, plutbt que simplemenidé@ die &« bi en c e
coll aborateurs et coll aboratrices de

prélevements supplémentaires, vous étes bien lotis, phigroes pas Alors
gubdeffectivement on se rend compte (¢
pense qubelle m®rite vraiment dbé°tre

M. le Conseiller Roland VILLARD

Comme rappelé par le président de la C@iatjda sinanciére de notre Commune est
et nous devons en prendre compte dans nos décisions.

Cbest pour cela que notre groupe inyv
par la Municipalité. La décision de ce soir aura desioésetdauables pour nos financ
pour les contribuables.

Nous constatons aussi les nombreux avantages des employés communaux f
personnes qui sont dans le privé. Quelques exemples de salaires: dempdequrie <
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CHH'500 pamois, un chauffeur de car €400 par mois, un agent de sécuri€30d
par mois, une vendeuse dans le commerce de déW@@00btF mois, ou un magas
CHF3' 800 par mois, ~ mettre en ®viden

Deplusue recapitalisation de |l a CIP sel

Nous invitons donc les membres du Conseil communal a la prudence et a pense
citoyens yverdonnois. Merci.

M. le Président Pascal GAFNER
La discussion éstijourpuvete sutapr oposi ti oh doébhéantdem

M. le Conseiller Ruben RAMCHURN

Al ors je suis un petit peu ®tonn® ¢
recruter, notamment dans la police, que finalement on décide une angpedthtaét
arrosoir plutét que justement garder cette enveloppe pour permettre de cibl
augmenter nettement les policiers, rendre attractif cette branche, surtout que |
travail, on voit a quel point il est indispensable.

Etjesui s un petit peu ®t onn®, cbest d
vraiment plus attractif et remercier
quoi l aurait ®t® plus pr endsureux. Mewiat t e

M. le Conseiller Stéphane BALET

On dit qu' il n''est pas nh®cessaire d'
gue ce qui s'"®nonce <clairement se ¢
j6ai merguandi e@m®>°me qudon dise quel quce
convaincus que moi. Alors je vais quand méme vous sortir quelques évidences.

La premiére évidence c'est qu'on attend de la Municipalité gu'elle soit exemple
dans lgestion des biens communaux, exemplaire lors de la construction de now
par exemple dans le respect des normes écologiques, exemplaire lorsqu'ell
mandats. Alors pourquoi ce soir, filudraiémander de ne pas étre un ennrgmplair
en lui demandant de renoncer a des améliorations en lien avec le statut
communél

La deuxieme évidence c'est que nous sommes tous d'accord pour louer le trava
communaux, on | 6a e n cfasragonsbus remerce lajpaficEa
vient dé°tre fait. Mais | a voirie au
pour ses interventions sur des dégats d'installation, je rappelle 24 heures sur 24,
365 jourpar an. Mais le greffe aussi lorsque nous sommes en situations particL
par exemple, et la c'est l'ancien président ducGomseiadui vousparle, en périoc
d'élection générale. Chaque dbige dis bien chaque fo@g)s avons eu a daié des
professionnels compétangss surtout a des gens de bonne volonté et c'est bien la
la différencée vous laisse juger ce que ¢a veut dire bonne volonté, vous avez ce
tous | 6occasion de tten@mivde faitelson travai,\pas plusq

Comment pourriemgus ne seraite que songer a amender le préavis, aprés avoir te
dit «Merci pour votre traw&ill est vrai que les remerciements ne coltent rien

Latroisiemevidencec'est qdvérdon rentre dans une période ou il va y avoir de 1
projets. Nous en avons déja largement parlé lors de notre dernier Conseil efuBc
toutle personnel communal sera fortement mis a contribution ces prochaines
important deouvoir compter sur I'engagement et le professionnalisme de ces ¢
regrettable de voir partir des collaborateurs expérimentés et coanpééntsigor
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salariales. Lao@mune dérdon n'est pas le seul empldgearrégion et nous avdéja
vu partir plusisupersonnes ces derniers mois.

Aprés tant d'évidences, il semble que la derniére que I'on peut encore énonce
accepter le préavis tel que présenté par la Municipalité et rejeter tout arpendaihel
dimnuer la portés j'espére que ¢a vous le concevez bien.

M. le Conseiller Julien WICKI

Je serai assez bref g&Etg pour revenir sur les chiffres qui ont été cités il y a quelq
par le Conseiller communal VILLARD pour poser la questioreffdes bas salaires
Suisse et dans notre Canton. Vous voyez effectivement que les bas salaires exit
notre achinistration. On a aussi dans notre administration des salali@80apaHmo
comme le montre effectivement cedraittm a nn u e | gudon a de

Et donc la difficulté a nouer les deux bouts et fins de mois difficiles, certains de n
connaissent aussi. Et du coup, ces employés vont devoir faire un effort, ef
rapportrice de majoritésta lies efforts qui vont étre demandés a ces employés pc
mettre a flot notre caisse de pension.

Dés lors effectivementceqiue ces deux mesures sont les bonnes deux mesures p
essayer dbéapaiser cet seffort qubéon d

Al ors | 6®vol ution de | 61 PC, -a sembl
plus en 1993, on est effectivement quelques années plus tard, et du coup ca
normal, disons, de mettre a jour cet indice des prix a laiconsommat

Pour | 6autre mesurcee squudellel ed ®epslta f @Odra
r®ponse en tout cas N un probl me
effectivement de remettre les choses a plat dans la refonte totale darstmnel qui
annonc® dans tr s peu de temps. Ma i
semble étre une mesure qui permet voila de faire le lien avec cette réforme p
approche.

Je vous remercie.

M. le Syndic Jedbaniel CARRARD

I'l méappartient de vous donner ®vide
Municipalité.

Alors, il y a déja de larges avis qui vont exactement dans le sens de la Mihicip
que la réflexion a été lancée estte augmentation de 2% de la CIP. Certes, ca a ét
rapport de minorité,yia que la Municipalité qui a participé a la recapitalisation de :

fait, cbest assez juste pui s ulssigue,feta
ndbest pas ° lui “ renflouer |l es cais
cai sses, donc coOest un rai sonnement

Maintenant, il est demandé un effort aux employés de 2%. Et la Municipalit®i&si
avec |l es autres communes ®videmment
dans cette sall e, il néy a d®j " pas
consi d®r ® qubdon devait eddeomdpddgneruln
avait un dilemme.

Le dilemme est le suivant. Chaque année, les services nous demandent du re
personnel . Mai s quand je dis du renf
mes collegueed | a Muni ci palit® savent ,dgaue
semaineoudeux sur | e personnel suppl ®ment a
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peux dbéores et d®j ~ vous dire, apqsl
Municipalit® a ®t® tr s tr s raisonn
on devra mettre du personnel, nouveau college par exemple, nouveaux loc
surfaces, donc -a veut dp etei tqupewr a
n®cessaire, ®vidente, et bien | a Mun

telles que présentées. Donc un cbté extrémement raisonnable.

1 a ®t® dit aussi par M. ¢ sComrs eic
sollicite beaucoup nos services. On est exigeant. On a des projets. Des projets gt
Ville qui avance. Et donc des services qui se décarcassent pour faire en sorte qu
Et on leurs demande beaucoupneugsdonnent beaucoup. lls donnent beaucoup
parce que cbdbest des gens qui sdinves

Vous avez cité, M. le Conseiller communal, la voirie, la police, on peut les citel
douzede er vi ces ®vi demment . Bt kidbemst iglr
gui fait que cette Ville puisse auast
positive actuellement.

Al ors cbest vradi gebmér aie coammeét - pas
accompagner quand il y a des diffici
échelonné sur deux ans,-202@, pour le probléme CIP.

Ensuite, les gens qui sont au sommet daskirst vous prenez en page 7 du préav

avez |l e tableau qui montre que <cbes
bl oqu®s. Ce nbest pas forc®ment | es
I 6i maget geundtoenn dpreeu. Mais cobest |l es cl:

classe 5, 14 en 6, mais méme la classe 1, il y a 3 personnes en classe 1 qui sor
leur classe.

Et évidemment de se retrouver en janvier avec une fiche de paié quiu e c e
mot i vaapta.s Iqgluendy sal aire, vous me di
consid re qudédon doit ubonplepincipecde dépigioardg
per met ddavoir ouwnre nmpoetrrsep egd i yum respaill gue d

situation s6éam®liore en attendant, o
personnel.
Et pui s, voi |l "~ on a d®ci d® donc de \

pesonnel. On a 880 employés, donc par rapport a la somme qui est présg2i&0a
VOUS en c on v-étreund somme, relatvéneeat modpste uGompliqué au
budget, certes, et bien il nous appartiendra, au niveau de la Neivoysafit@poser ¢
®l ®ments qui tiennent compte de cett
avec | e personnel et | es demandes de

CHF620'000, je crois que le rapport de minorité nous dit cizéaiteude plostes. Ca
plutét cing postes. Cing postes, sion regardellea 8HFO 00 que | 6ai

l a moyenne, cbest “ peu pr csbd &-sd7, masnc
considéere que, et bien ma foisidnénatc cent sur notre pe
de | dautre c!t® ou sur dbéautres proj
On a parl ® des policiers, parce que
des policea signi fi® ° | a Municipalit®, a
pay®s ou quobi |l saxvisdetears cellegues.riis la pManici@atité av
ceci, a entendu pui sqgquden ede®bncompahfaton

des postes qui étaient imaginés au niveau de police, bien de revaloriser les salai
a partir duejanvier 2018 dans le cadre budgétaire qui nous est accordé. Donc ca
oui, on les a entendus, ouv one nt de | es r ®entendr e
faudrait encore qudon voie. Alors on
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Mais,onngeupas sb6éboccuper gque des policier
une fois par M. lerGeiller communal BALET qui a raison. Donc on a essayé de
solution simple. Et |l a solution simp
Voi | 7, Me sdames, Messieur s, oRétrequ b B YV
pas ®quitabl e, -a a ®t® dit, pui squbo
deceporent qui va manquer . Mai s cbest
gue <cOest un gest ealité en@angeit camniunalk) aneloit fawet
personnel et je pense que -a serait -
|-, en tout cas cobest | 6avis de | a M

Et puis pour ce qui est du statut et du délai pour laurétasianwbus permettrez-@teer
gubon fasse | e d®bat apr s. Mai s ®vi
ce statut doit étre révisé dans les meilleurs délais. Pour ce qui est des délais, |
ddéatt endr eivahtasurda notom glissersopnoposeée.

Voila, Mesdames et Messieurs, vous avez compris, la Municipalité vous invit
préavis tel que présenté sans amendement dans son ensemble.

Merci de votre attention.

Mme la Conseillere Aude BRIAND

Je sahaite encore rappeler une fois que la caisse de pension, qui nous occupe
| argement attractive, pui sque | 6©ge
la Commune contre 65 ans dans le privé.

La garantie de pouvoir hégéf e r d 6 u n e piliereekt lue réet avantage.

comparaison, on est a deux fois et demie de ce qui se fait dans le privé. La
prestations également, puisque la rente dépend des derniers salaires percus et
un avarage indéniable aux retraités qui en bénéfitiesintlonc nécessaire que

empl oy®s participent ° | 6e béhddicatresc ol |
Enfin, “ mes yeux, i ndéappar toneahie af
bai sse suite © |l a reconversion du ta
salaires des employ®s communaux et
principg ©, il ndéoy a rien doé®galitaire.

M. le Consedl Julien WICKI
Juste petdtre pour préciser quelgue chose, il me semble que la rapportrice de mi

| 6©ge de |l a retraite | ®gal qui est |
65ans pour les hommes, 64 ans pourlesfemm C6 e st | 6 © grpilied e
Et |1 60ge de |l a retraite pr®vu par cl

effectivement ici on a un age de la retradst mpfierieur a 65 ans pour la ce
intercommunale, toomme par exemple la Migros qui a aussi un age de la retraite
65 ans ou doéoautres employeurs priv®s
| 6©ge | ®gal gui est cel ui de 65 ans.

Cbest juste une pro®tiseonmpbder d®ntai de
dans cette opposition des fois un peu carieattegieblarivé, et bien le privé ne sort
toujours perdant par rapport aux employés du public.

Je vous remercie.
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Vote sur amendement]

Discussion sur article |

Vote

Discussiosur
| 6ensembl e

Vote

Décision du Conselil

M. le Président Pascal GAFNER

La disassion egbujourpuverte swettep r oposi t i oth ddéamende
La parole nbébest plus demand®e, | a di

Léamendement deaulnélargetmajoritée 1 est refu

La discussion est ouvelaMuaicipgliter | dar t i
La parole nbébest pas demand®e.

Ldarti cl eautelaegs majodteé cept ®

Léarticle 2 nbébest pas soumis au vote

La discussion est ouverte sur | dense
La par ol e @46 ladiscussoa est cldse,maus\wbtons.
Le PR180PRest accept@une large majorité
Le Président remercie la commission pour son travail.
Le Conseil c tesBainsn a | doéYver

sur proposition de la Municipalité,
entendu s&rgppors de sa commission, et
consi d®r ant que cet objet a ®t®e
décide
Articel Le Statut pour | e personnel d
est modifié comme suit
ARTICLE 44Composants de la réémation

Les fonctionnaires de la Commune ont dip# rémunération
comprend

a) Le traitement de base, indexé chaque année a l'indice suisse
consommation du mois de septembre de I'année précédente

b) Une allocation de désice fixée parMunicipalité

c) Un 18"emois de salaire payable avec le traitement de nove
13mesahire est servi prorata temporis

d) Une prime de fidélité définie a l'article 53
e) Des allocations pour enfants fixées par la Municipalité.

Le traitement annuélfee selon I'échellapiés.

Minimum Maximum Augmentations
Class¢ (13mesalaire (13mesalaire Annuelles

compris) compris) (annuité par échelo
1 48'519.25 70'296.55 1-5 1'033.9
6-10 992.1¢
11-15 821.3¢
16-20 637.8(
21-25 594 .8¢
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26 1'376.8
| 2 | 52532.20 75'975.30 1-5 1'132.7
6-10 1'061.9
11-15 850.4"
16- 20 708.7"
21-25 637.8(
26 1'484.8
| 3 | 56'486.90 81'313.90 1-5 1'274.5
6-10 1'132.7
11-15 850.41
16- 20 750.5(
21-25 637.8(
26 1'596.7
| 4 | 5843525 88'213.20 1-5 1'345.4
6-10 1'203.6
11-15 1'132.7
16- 20 1'061.9
21-25 864.3"
26 1'737.7
| 5 | 60796.05 96'329.50 1-5 1'628.8
6-10 1'58.00
11-15 1'416.2
16- 20 1'203.6
21-25 921.2"
26 1'893.7
| 6 | 63747.05 101'868.30 1-5 1'841.4
6-10 1'699.7
11-15 1'558.0
16- 20 1'274.5
21-25 850.41
26 2'000.5
[ 7 | 67289.40 107'287.65 1-5 1'912.3
6-10 1'770.5
11-15 1'416.2
16- 20 1'345.4
21-25 1'132.7
26 2'111.7
| 8 | 69650.15 115'113.60 1-5 2'054.0
6-10 1'912.3
11-15 1'770.5
16- 20 1'628.8
21-25 1'274.5
26 2'262.2
| 9 | 72837.00 120'532.80 1-5 2'266.7
6-10 2'054.0
11-15 1'912.3
16- 20 1'558.0
21-25 1'274.5
26 2'368.0
| 10 | 7614235 131'128.25 1-5 2'408.4
6-10 2'266.7
11-15 2'124.9
16- 20 1'983.1
21-25 1'699.7
26 2'571.1
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10. MOTION

| 12 | 80039.00 | 138'353.35 1-5 2'550.1
6-10 2'408.4
11-15 2'266.7
16- 20 1'983.1
21-25 1'912.3

26 2'710.8
| 12 | 8499650 |  149'912.35 1-5 2'762.7
6-10 2'621.0
11-15 2'479.3
16- 20 2'337.6
21-25 2'195.8

26 2'933.6
| 13 | 89955.00 | 160'749.50 1-5 2'833.6
6-10 2'833.6
11-15 2'762.7
16- 20 2'621.0
21-25 2'479.3

26 3'142.7
| 14 | 95621.10 | 172'671.05 1-5 3117.1
6-10 2'975.4
11-15 2'975.4
16- 20 2'833.6
21-25 2'833.6

26 3'373.9

| 15 | 108'606.60 |  194'947.35

Cette échelle fixe les salaires annuels minimums et maximums
classe de traitemeth®mesalaire compris, ainsi que le montant de
annui t ®, par ®chel on. Ell e co
consommation fixé en décembre 2015.

Il ne sera alloué au personnel aucun salaire ou avantage supplén
travaux@rmaux prévus dans la fonction.

Artice?2 Léapprobation cantonale est r

DEM.PIERRE HUNKELEFSTATUT DU PERSONNBIMMUNAR.

Mer ci au PrdResvi diernt a sdfghne fe®ait ywour diaer mrotion quiedel
ddbacc®l ®rer un processus.

Dewxiéme chose, la discussionques venons dbéavoir mo r
traiter déun seul ®l ®ment d&un Edt acte
échappé a la Commission des finances, qui par ma voix, demande de réviser
rapidement que ce qui est proposé actuellement.

Le statut du personnel de déamGnu n e dedBawn=e est entré en vigueu
lerjanviell 994 eil a subi quelques modifications depuis.

I est donc tr s ancien et ne tient
actuels.

La Commission de gestion demandait avec insistance a la, anscgaiit@apport sul
gest i ore 20k, dé tasernde toute urdensgtut du personnel, puis réi
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Discussion ska motion

régulierement sa demande les années suivantes.

Dans saerniereéponse a la demande de la Commission de gestion, la Municipali
calendrier qui conduirait, au mieua, apr ®s ent ati on au Con:¢

La Commi ssion des finances consid re
situation.

Cdbest pourquoi je propose donc | a mo
La Municipalité estige de planifier la révision du statut du personnel communal de
a ce quée nouveau statut entre en vigueur en 2020 au plus tard.

Et |l a premi re chose que je vais fai
et suite aux rémets regues, la Commission des finances suggére une version un |
consi d®r ant que | 6entr ®e en vigueur

revanche, | e d®p!'t doun pr®avis au C
Le texte queous proposons donc

La Municipalité est priée de planifier la révision du statut du personnel communal
a ce que la rédaction du préavis et le dép6t au Conseil communal soient réalisé
tard fin 2019.

Donc | a moti on aen vigheunstrictelem 2020, mass quik @ecQons
main |l e pr®avis ° |l a fin de | 6ann®e

Je vous remercie de votre attention.

M. le Président Pascal GAFNER

Nous sommesenpnce dbéune moti on conf orége®ent

Le temps que notre secrétariat rédige la correction demandée par le motionnaire.

La discussion est ouvere la prise en considération de cette motion et son re
Municipéé.

M. le Conseiller Maximilien BERNHARD

Le groupe PLR et Centre Droite avaibrpréssanatu premier texte de votre motior
circul® chez nous et <cbest vrai gue
pui s gu 6de retrofpnnisag tertant compte des éléments budgétaires 2020
2019, des discussions avec les partenaires sociaux, du processus parlementail
recevoir | e pr®avis quasi cet agt ecmn
effectivement pas réaliste.

Mai ntenant, déapr s ce que je compre
une année et demie supplémentaire a la Municipalité pour rédiger son préavis. Lt
Centre Droietme,y cti®utl ed Groidarochnrai re doce
remarques, nous attendons toutefois la prise de position par la Municipalité pc
nouveau délai est bel et bien réaliste avant de pouvoir prendre position.

Si el l ei coaestrm@aphudte, alors je pen
gue la majorité de notre groupe soutiendra votre motion.

M. le Syndic Jedbaniel CARRARD

Ef fecti vement, on a tous fait ctexte,rjeeval
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Vote

11. ELECTON DU
BUREAU DGONSEIL
COMMUNAL POUR
LANNER20182019

Election du Président |
Conseil communal

commencer comme -a, -a me permettra
premier texte, et bien nous aurions
présenter un préavis au Conseil communalyqailsoitd ® avant | 6 ®t

budget 2020. Et donc, cbdbest vrai gubéb
Noél, discuter avec les différents partenaires, ¢a ne semble, disons, pas réaliste €

Donc simaintenant, au lieu de devoir déposer le rapport en début 2019, on est €
peut consid®rer donc qudon gagne une
jouable, pour autant évidemment que les partenaires qui vont vaxgctnavas|edisor
soient conscients de ce d®| ai , et no
des solutions partenariale.

Donc -a veut dire que du c!t® du pal
| 6 ef f or fournip anuwréavis daonssce-délaj -a-diré ensfih 2019, en croisan
doigts que ceux qui vont étre a la table des discussions et négociations auront |:
déaller vite.

Donc nous répondons, au niveau de la MuniclpdiikgniEipalt ® peut v ol
remercierait de nous donner une année de plus, et je pense que ca devrait €
réaliste avec les cautéles de ce que je viens de vous dire.

M. le Président Pascal GAFNER

La discussion est toujours oyvautel prise en considération de cette motion et son
la Municipalité.

M. le Syndic Jedbaniel CARRARD

Jéattire I 6attention sur |l e fait qubéb
on dépose le préavis en fin 2019, que |é Comseunal le traite en 2020, il ne
®vi demment pas int®gr® danstheddbrudge

avec cette formide Dans ce c# tout va bien.

M. le Président Pascal GAFNER

La discussion est toujours ouverte

la parole ndédest plus demand®e, | a dis

La prise en considération de cette motion et son renvoi a la Muneipdbigcepté a
l Gunani mi t ®.

M. le Président Pascal GAFNER

Nous allons proc®der - | 6®l ecti on dt
cette législature.

Par simplifitan le masculin se décline également au féminin.
Nous d®butons par | 6®l ection du Pr ®s
Je prie | 6assembl ®e de me soumettre

M. le Conseilléviaximilien BERNHARD

En préambule, et dans une volonté de bierowoes, ijE tiens, au nom du groupe F
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Demandde vote a
bulletin secret

Centre Droite, a préciser ce qui suit

Le 28 mai dernier, Sébastien NOBS a annoncé au Bureau sa décision de retirer ¢
| 6®l ecti on du Pr®sident du Con ugeirdspea
bien entendu cette d®ci si on, et | e Ar
noter que sa candidature ®tait soute

Nous avons donc demandé a Christian WEILERsVicem®2 i den't |, !
pr®senter ° cette ®lection. (! a inc
plus t*t que pr® uUu en raison doun a
niveau professionnel en particulies, également au niveau ¢xwessionnel. A ti
doexempl e, il vV a mettre en rout e ur
organiser un congrés professionnel dans la Cité thermale cet automnégatehpesgbe
activement la grgrobable réception du futur Président du Grand Conseil vaudois F

gui aura |ieu en septembre prochain.
Catherine CARP sbest d s |l ors propo-s
2019 au pied |l ev®, sous r®serve, bie

Le groupe PLR et Centre Droite a donc le plaisir de vous présenter sa cand
présidence du Conseil communal d'Yes#8leni n s . L Oitrée a&urCorsealG
2005. Ces treize années lui ont permis de bien connaitre les rouages de la p
membre de la Commission des finances, de la Commission de gestioid @t dRLI
yverdonnois. En dehors du monde politique, ellcuegpaonétre active dans différ
associations proches de ses sensibil
Ch©t eau dé&amilia ladrondation Patitot r e , Ou e nusserde
parents doerbfsanptrsocdharsdilaagucsnnai ssen
bi enveill ance naturelle et doOoune bel
ann®e dans son foyer r®chauffent | e
associatononu centre dobéaccueil

Comme indiqué précédemment, elle a une partaldasitdéja présidé notre Conse
1e juillet 2015 au 30 juin 2016, et a donc fait ses preuves. Une nouvellpréidtone
lui permettrait par conséquent de rejeirmkecle tres fermé des personnes ayan
privil ge doéexercer deux fois cette

1 nbest donc pas n®cessaire de pr ®:s
conndraient pas encore vont découvrir une personne digmmaie atopféte a releae
nouveau le défi de présider ce Conseil.

Au nom du groupe PLR et Cheruite, je vous invite, Mesdames et Messieurs les C
communaux, a soutenir la candidature the Gémseillef@atherine CARP.

M. le Président Pascal GAFNER

Léarticle 11 de I a LC nous per met ul
repourvoir.

Y at-il une objection a pratiquer de cette aniére

Mme la 6nseillere Aude BRIAND

La majorit® du groupe UDC est souci
souhaitonp our | 6 ®1 e c tdesadeunx Vidpuésideniss i slept o p o <
bulletin secret en application dessattickt 92 du réglement.

M. le Président Pascal GAFNER

Nous sommes en pr ®sence ndséceehpeur ld aommatia
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Vote

Résultat

Président et d&&ceprésidents.

M. |l e Conseill:er Gil do DALLO®AGAGLI O
a

Je tenais simplement & communiguarae s e mb | ®e | positior

N6éen d®pl aise au r ®dact eur -uitarrédattaur en ct

gui pensait que | e Parti socialiste
c e il ppepBte« Dans un contexte politique qui reste tendu, la gauche pourrait ét
brouiller | es cartes, et de pourrir

Donc je tiens ici a confirmer le fait que le Parti socialiste ne dereadéstirpsecret.

M. le Président Pascal GAFNER

Tres bien,aus sommdsujourg n pr ®s ence doune msecrespoy
la nomination dtéBident et d&ceprésidents.

Conform®ment ° | dar ti cnhdede®dke adudletimsedret do
appuyée par un cinquiéme des membres présents.

Je prie celles et ceux qui soutiennent cette demande de vote a bulletin secret de |
Juste un instant, M. Maximilien BERNHARD souhaite interveriatenrant la vo

M. le Conseiller Maximilien BERNHARD

Juste pr®ciser quobi l va sans dire <
évidemment ce vote a bulletin secret.

Je pense que nous avons été le plus trapgumsibte a votre égard, nous axmtis|ué

|l es choses, nous avons pris | a peine
Joai rep®t ® ces informations. 1 me
le groupe socialiste, sont tout a fait valalles ptéd s . 1 néy pas

demander le vote a bulletin secret.

M. le Président Pascal GAFNER

Je prie celles et ceux qui soutiennent cette demande de vote a bulletin secret de |

Le cinquiéme des membres prééemts de 6 personnesa demande de vote a bulle
secret est donc rejetée

Consi d®r ant que | es condi jeiproadame &ilé Mmee
Conseillere Catherine CARP, pour le groupeeBRCdhtre Droite comme Présidente ¢
Conseil communal

Du coup, Mme la Conseillere, je vous félicite pour votre élection a la présidence ¢
Applaudissements

Il est de coutume que la nouvelle Présidente élue nous adresse quelques mots.

Mme la Conseillé@atherine CARP

Lorsque uedaM. aNp@®BS sse retirait, | oo®t
une nouvelle personne a cette présidence. Il fallait que notre vie politique contin
des personnes plus jeunes.
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Election du
lerViceprésident du
Conseil communal

Résultat

Ceci dit, puisque le parti devait relever lequéfiles autres personnes a qui je
adress®e pour savoir S i el l es pouva
pouvaient pas ou ne préféraient pas, je me suis mise a disposition du parti.

Maintenant je suis élue. Je suis trés hdeooédte élection. Je vous remercie [
confiance que vausdonnez a nouveau. Cette année, ma situation personnelle a
change j e méoccupe souvent de mes pet.
faudra aller aune ®@grent at i on. Mai s dans | 0ense
d®r oul e bien et que nous ayons des d

Je vous remercie pour votre confiance.
Applaudissements

EEEEEEEEEE

M. le Président Pascal GAFNER
Nous passons mauleriiteprésidamu Conseil con®@umaic t i o n

Je prie | 6assembl ®e de me soumettre

M. le Conseiller Maximilien BERNBIAR

Donc selon ce qui avait ®t ® d®t er min
CentreDroite, donc notre groupe a le plaisir de vous présenter la candidature dt
WEILER pour I'électionetideprésident.

L'intéressé esmé au début des années soixante dans la maison familiale situé
d 6 Y v-egBdires.fl est infirmier en psychiatrie de profession. Passionné de foott
régulierement les résultis matchs du Mondial qui se déroule actuekeniRnssie
comme dobéautres par mi nous.

I ft membre fondateur de I'Association des habitants -diiecentrdu théatre
marionnettesLa Ribambebe Christian WEILER est pere de quatre fils agés de 13 ¢

Il occupe actuellement la fordgioiirecteur médgmrial de la Fondation Primeroche &
Il préside le réseau de soins de la région dmesafait partie de plusieannités
dbassociations actives dans |l e doma
Petitmtre.

Au niveau politique, il siege pour la troisiéme législature sur les bancs du Carls
étaitmembre de la Commission de gestion et préside la section yverdonnoise du
personne compétente, trés engaayéais militan/ec un $es politique trés développé.

Au nom du groupe PLR et Certite e vous inyiiar conséquemMesdames et Messie
les Conseillers communaux, a soutenir la candidature de M. Christian WEILER.

M. le Président Pascal GAFNER

L6OArticle pérmmet |l ané C®Oheutsi on tacite
repourvoir.

Consi d®r ant que | es conditions d'une
la LCje proclame élu M. Christian WEILER, pour le groupe PLR CentredDroited
Viceprésident du Conseil communal.
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Election du
2¢Viceprésident du
Conseil communal

Résultat

Applaudissements

M. le Conseiller, je vous félicite pour votre élection et vous passe la parole pour q

M. le Conseiller Christian WEILER

Je tiens dbéabord © vous remercier po
BE puis je voulais avant f®l iciter P
beaucoup de plaisir a faire cette premiére année au niveau du Bureau sous ta [
dois dire que joai appr i spldisieat@aaibengvec tt

tant que professionnel et pour le-ggw@igue tu as pu amener dans les débats et
gue nous avons d( aborder, pas si damgleette année.

AlorsG e s p r e qeredigneae lan@nfiamoerguervotém@nez ce soir. Merc
Applaudissements

AAAAAAAAAA

EEEEEEEEEE

M. le Président Pascal GAFNER
Nous passons maintenant a I'éldat®Xiceprésident du Conseil communal

Jepe | 6assembl ®e de me soumettre des

Mme la Conseilleéfeéline EHRWEIN NIHAN

Le groupe des Verts nb6a pas de candi
Vous proposons une candidate socialiste, Mme Natacha RIBEAUD EDHigSdEl. 96
groupe la charge de la présenter.

M. |l e Conseiller Gildo DALLO6AGLI O
Cbdest avec plaisirtr gue je vous pr ®s
EDDAHBI.

Mari ®e, deux enfant s, V OUS powéddas legad@

ce Conseil. Elle a des convictions tres fortes et est engagée sur divers fronts. N
qui concerne la politique, elle est entrée dans ce Conseil communal en février :
cheffe du groupe socialiste entree2@036. Elle a également présidé aux destinées
socialiste yverdonnois de 2016 a 2018.

En ce qui concerne le tissu associatif, elle est également impliquée dans divers
et notamment, el l e est me mbtrmembrwu comité
| 6Association de parents do6o®l ves dbo

Donc on vous propose la une candigateffirmée et nous vous demandons de sol
candidature. Merci.

M. le Président Pascal GAFNER

L6Article 11 wWre | @l &dct inooru st gpeeirtme t!l or
repourvoir.

Consi d®r ant que |l es conditions d'une
je proclame élue Mme Natacha RIBEAUD EDDAHBI, pour le groupe socialist
2¢Viceprésidente du Conseil communal.
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Election de deux
scrutateurs

Résultat

Applaudissements

Mme la Conseillere, je vous félicite pour votre élection et vous passe la parole
mots.

Mme la ConseilleMatacha RIBEAUD EDDAHBI

Tout dbéabord, | e vous éeretesoreutje meréquis derrej
ce Bureau et de pouvoir assister mes deux colléegues, Mme CARP comme
M.WEILER comm\iceprésident.

Méme si nous ne partageons pas toujours les mémes idées politiques, je suis
nousawvaill erons et Tfuvrerons ensembl e
rejoignant ce Bureau et je me réjouis de tous ces moments que nous passerons
les citoyens et citoyennes de notre Ville.

Je vous remercie.
Applaudissements

EEEEEEEEEE

M. le Président Pascal GAFNER

Nous passons maintenant ~° | 6®l ecti on

Je prie | 6assembl ®e de me soumettre

M.le Conseilléei | do DALLB3AGLI O
Le groupe socialiste vous propose la candidature eerdhctesuCAND comme scruta

Mme la Conseillere Aude BRIAND

Le groupe UDC a le plaisir de vous présenter la candidature de M. Nicolas DURL
de scrutateur.

M. & Président Pascal GAFNER

L6Article 11 de | a LC nous per met u
postes a repourvoir.

Y at-il une objection a pratiquer de cette Raniére

Ca ne semble pas étre le cas.

Considérant que les conditionaine ®I|l ecti on tacite sor
je proclame élus M. JeBrancois CANDpour le groupe socialistet M. Nicolas
DURUSSEDbour le groupe UDEmme scrutateurs au Bureau du Conseil commung

Applaudissements

MM. les Gweillers, je vous félicite pour votre accession a cette fonction et v
beaucoup de plaisir dans ce nouveau Bureau.

EEEEEEEEEE
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Election de deux
scrutateurs suppléants

Résultat

12. PROPOSITIONS
INDIVIDUELLES ET
INTERPELLATIONS

121

M. le Président Pascal GAFNER

Nous passons maimt a n t " | 6®l ecti on de deux ¢
communal.
Je prie | dassembl ®e de me soumettre

Mme la Conseillere Céline EHRWEIN NIHAN

Le groupe des Verts a le plaisir de vous présenter M. Khéna BALETdsoacHgtqies
suppléant.

M. le Conseiller Maximilien BERNHARD

Le groupe PLR et Centre Droite vous propose la candidature de M. le Co
FORESTIER qui est disposé, lui aussi, a repartir pour un tour.

M. le Président Pascal GAFNER

L6 Arltli cdlee l a LC nous per met une ®I ec
postes a repourvoir.

Consi d®r ant gque |l es conditions d'une
je proclame élusl. Khéna BALEpour le groupe des¥ts, et M. Didier FOREST]g&ur
le groupe PLRt Centre Droitecomme scrutateurs suppléants au Bureau du Cc
communal.

Applaudissements

MM. les Conseillers, je vous félicite pour votre accession a cette fonction et
beaucoup de plagsins ceouveaBureau.

Une Question de M. le Conselfierre HUNKELEBalle de gym Pestalogzzi

Au nom du groupe destsyge me permets de revenir sur la salle Pestalozzi,
demander pour quoi el l e est toujours
semble avoir été trouvée pour la station de transformation, mais pour exprimer r
au siet de la procédure en cours.

Deux coll gues ont d®pos® un recours
du d®passement de cr®dit. I'l's | dont
avocat.

De son c6té la MunicipaliggBtireau du Conseil ont chacun mandaté un homme de
premiere action a été, setiblde demander un délai pour déposer leur mémoire,
ai nsi déembl ®e | a proc®dur e.

Mai s ce qui me g°ne | e pltes, ondeats sq
bon sens a une gestion purement juridique, avec tout ce que cela implique cc
mémoires, contre mémoires et échanges d'écritures et d'arguments.

Mais plus important, | es | lardécisionepsse mhe
Conseil était une décision de bon sens, mais ils vont vérifier si elle était parfaitem
droit. Et je crois que nul ne peut le dire avec certitude a ce stade.
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Or, tout le monde a hate de voir se construire lasabendsdlgymnastique, attendue p
enseignants comme par les éléves.

Cbest pourquoi je d®sire savoir si I
pour faire valider par le Conseil le dépassement de crédit dans le caBiRIBI4B3BRYi

Cbest une d®marche toute simple qui-
juillet, une commission en ao(t et une décision du Conseil communal a la séance

Vous voyez que ce soélérerlgsehosearr °te p

Cela éviterait le risque important et grave de devoir passer par une nouvelle enqg

aussi de passer par un nouvel appel
avantageuse que | dactuell e.
Cela permettrag @ | ement ° notre Conseil de d

une solution pragmatique.

Pour le groupe des Verts, je demande donc a la Municipalité si la solution de
simple régularisation du dépassement de crédit a éé.edivisagy la Municipalitélés
pr°te 7 | 6envi s-tbellegpasétémteriesi oui pourq

Mme la Municipale Gloria CAPT

La Municipalité vous remercie, M. le Conseiller HUNKELER, de lui avoir transmis
Elle partage natunslént vos inquiétudes. Elle regrette bien s(Or la tournure
Conseillers communaux ont décidé de donner a la décision de votre Conselil, pi
majorité.

D s |l ors quobéils ont choi si de d®pmure
juridiqgue que nous subissons. @rmjenous aurions souhaité éviter cette situation
des classes do®coliers de | eur salle
Nous sommes ai nsi bien oblig®s de co
lestramuxquel s quiodilldohesoieermict uel | e. Coes
d®pos® une requ°te tendant ~° | ever |

statuer avant toute chose sur cette demande.

Bien que cette requéteta ®t ® d®pos®e |l e 12 juin,
esp®rons vivement gu o6 qulconmencdnkearlaafin deVaase

prochainédNous attendons cette décision avec impatienck,lcagsi¢ v e | 0 ¢
pourrons aller de | 6avant avec |l es t
Cdest ddéaut ant plus urgent que | es

relevé M. le Conseiller HUNKELER] 6 i s s ue dkmamhgublge to c ®
déof fr es tomlaOr,danvalidité gercette @ffre échoit le 20 juillet de cetaite
dans un mois. Le 21 juillet, la Municipalité devra prendre des décisions, soit de st

el e va donner ° ce projet si | 6ef fet
D s Il ors, l a Municipalit® ne peut pec
pr ®matur ®e s . Si | 6ef fet suspensi f n
swspensif est levé tout soudain, alors nous @olrlorssr i mMmm®di at e me

M. le Conseiller Pierre HUNKELER

Mer ci de vos pr ®ci si ons, mai s | e co
suggeére de garderquand mémeenpétedas i bi | it ® dbéune sir
est la procédure qui aurait di étre en fait suivie dés le départ par la Municipal
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12.2

changée par une décision du Conseil.

JOose esp®rer qubon avanc ae dlanmwepartaans (

proc®dures qui ri squent de nous mene

a d® " encourus jusqubd”® ce jour.
EEEEEEEEEE

Unelnterpellatiorde M. le Conseill&uben RAMCHURPbur des repas végétariens n
imposés dans les cantines

Joai constat® avec ®tonnaemémnmegquedde
éléves un repas végétarien hebdomadaire, ou les protéines sont substituées par
soja, de Quorn, de quinoa ou parfois

Il faut savoir que les arguments écologiques prénant les repas végétaritmsiphdé
ne sont pas valables dans | e cas de
br®siliens engraiss®s aux tourteaux

1 est d s | ors ®t on itsandustriets codnme le Querh quies
sorte de mycose qubdbon fait pousser e
le quinoa ou encore du soja qui est un perturbateur endocrinien avéré, et ce ss
menus de substitutidrage de viande.

Ce sujet est ®videmment d®licat et s
de |l e faire figurer eda®eanvsoeysercrune r
contraignante, sans rien mentionner sur starrsite in

Je prierais donc la Municipalité de bien vouloir répondre aux questions suivantes

1. Il'y atil eu des consignes de JECOS afin de donner un caractére obligatoi
végétarier®

2. La Municipalité seedié opposée a ce que ce repas devieaneu | t a't
alternative ° base de vi anhde, de p¢

Aujourdobéhui , l es v®g®tariens ont d
jours, il suffirait donc que ce repas soit aussi optionméime ¢y pour que tol
monde y trouve son compte.

3. Comme un nouvel appel déooffres ave
rentrée 2019, la Municipalité entisbgede proposer un menu alternatif au
végétarief

Merci.

M. le REsident Pascal GAFNER

Vous avez d®pos® une i detnetre peglémierd. A@mzs ninc
membres pour appuyer votre interp@l@¢iansemble étre le cas.

M. le Municipal Jedllaude RUCHET
Je vais touundbaborpgevouns preai déhi sto

Le 2 octobre 2009, Mme Héléne GRAND, Conseillere communale, déposai
demandant a ce que la Municipalité officialise une journée sans viande dans I
semaineCe postul at a ® neRcommassion.dCpn@mission loG dexl:
l a Municipalit® a dit quodoelle ®tait
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D®ptt dobéun

Discussiorus la
résolution

mettre en Tuvre.

Le #f ®vrier 2010, coOest une maj or iet
transmis ©° |l a Municipalit®. D s lors
faire une journ®e sans Vviande, |l e JE
communal. Premier point.

Deuxieme point, vous mentipseaslet-i | | gue Fourchette
faire figurer dans ses crit res. Alo

Fourchette Verte. Je prends la page 5 du guide des conditions générales pour le
Faurchette VerteCritéres nutritionnels, critére eRigigpeaser au moins une fois par se
un menu végétarien a midi

Donc cbest un crit re qui est exig®
critere.
Voil ", d oques la Klunieimlité ne vaapag modifier ou ne va pas pro

alternative puisque cbest un crit re

M. le Conseiller Ruben RAMCHURN

Je vous remercie de vos réponses.

Vi si bl ement on noeantpsasp wius quees |ne° nieosc
internet, sur les différents sites internet de Fourchesttenbrtee pas étre dalulonc c:
revient a ce que disait, il semble que Fourchette Verte évite de communiquektoe
trop ouerte ladessus, puisque ¢a ne figure pas sur leurs sites internet de maniére
l e seul document que | b6ai eu, cobest

les cantines. Alorspedtr e quéi | y aurderdedearscéteec | ar i f

Mais j6aimerais quand m°me suivre pa

Je demande a la Municipalité de mettre au cahier des charges des cantines de |
l es contrats de prestation, |l a poss
substitt i o n " base de vi ande, poi sson
végétarien est proposé comme repas principal.

Donc je demande simpl ement que | e c¢ch
et bien qubon raeu,peequd celui Qud désir® mdngegde da vie
poi sson, parce qubil ne croit pas °
M. le Municipal Je&@llaude RUCHET

Je vous ferai vol ontiers parveni eVette
cbest un guide pdf, il faut ouvrir |
Mai ntenant, votre r®solution. Alors

que dans le fond, on ne va plus respecter le critére Fourchefté featten @tre consci
Et puis ensuite, c 0%Ssléjougod oniproposederepas @&y
admettons 500 repagétariens, on doit proposer 500 autres repas alteri@atfe s

vous nous deman@®e&vec ledits financiers, avec les sur@odts

Actuellement on est en liaison chaude, ¢a veut dire que les repas qui ne seront p
étre jetés ala poublle C6est - a @ Danc laissawss travailergOnrest
train de travailler avecst@aonsult pour élaborer ce cahier des charges. La M
choisirmacemomerit | es crit res quobdelle ente
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M. le Conseiller Ruben RAMCHURN

Al ors je tiens 7 pr ®c i s e rasiapue voif i petito
comment fonctionnai't N | 6i nt ®r i eur d

Il y a déja actuellement énormément de menus alternatifs proposés, facileme
chaque jour les gens qui veulent leurs menus véganes, les gens quiaraigesuiles
telle ou telle allergie, les menus qui sont sams gamime c¢a.

Donc je veux dire pr®voir, simplemen
repas veégétariemaintenars 6 i | s veul ent ¢ douro men& e s tc
fai sable dans |l es conditions actuell

pour bon nombre \dgétarien®onc comme il y a, ¢a toucherait facilement beaucc
de monde a ce mordaniCa serait justeariv a la formule qui est faite tous les |
cingui me jour. Cbest tout.

M. le Président Pascal GAFNER

La discussion est toujourertesur cette résolution.

Mme la Conseillére Catherine CARP

Le menu végétarien pourrait simplement étre progeEssvement tous les jours |
semaine et les enfants ne patiraient pas de manger une fois par mois a peu g
Merci.

Cbest juste une suggestion.

M. le Municipal Je&llaude RUCHET

Cdest actuell ement e X a ¢ taisome efféctivatnent lg te
v®g®tarien |l e lundi, ensuite | e mard
final ement que | 6enfant qui va 7 | a
ef fect i ve nohaue fois fagaitde sk@aind ¢t®t d ®j °~ c e

M. le Conseiller Benoist GUILLARD

Si on parle déid®ol ogi e, je ne sais
repas par semaine qui est végétarien, je nepgmmse cesoit du matraquage ou
| 6obl i gation de manger un certain ty

J me suis permis de mbébenqu®rir, ay i
|l 6origine des plats qui sont rper Gpdaa ¢
informations, quodi l pourrait tr s v
certainement confirmenfirmargue les repas sont préparés a base de produits loda
une trés bonne tracabiéitéon ne parle alsoéent pas de quelques champignons chi

D

gui viennent de | 6autre bout de |l a p
Donc jo6invite | e Conseil “ ne pas e
proposer.

M. le Président Pascal GAFNER

Je vous demanderai juste deten | e mi cr o un peu pl us

M. le Conseiller Ruben RAMCHURN

Al ors tout déabord, effectivement s u
aussi dire que les enfants qui ne souhaitent pas maangem, \@yée peut pas les retir
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Vote

123

jour par semaine vu que -a change ct
effectivement imposer a tout le monde ce repas.

Concernant l a question sur | 6 ijaim@is touwd t
monde voit © quel point il y a une p
relativement violent avec des attaques des végétariens. Mais aussi les Ic
Greenpeaagui font des campagnes extrémement activesuadesivéeoles. Il y a deu;
trois semaines en arriére, ils remettaient un prix aux différentes cantines ou les ¢
Suisse ou la meilleure note va aux cantines qui proposent le moins de viande.

Aujourddéhui , | es emmafnagnetnst ddee B ear nvei,a npc
par semaine. Et donc la ville de Berne a été félicitée par Gdeenp&aceo n v 0
une technique de saucissonnage de ¢c
agriculture.

Donc sa un moment donné justement, on ne ndetspss, on ne fait que reculer

sauci ssonnage face ° des | obbys qui
|l 6ansti sp®ci sme justement , "limies, oncne faitdg
recul er et i gagne du terrain. Dans
par semaine. On voit qud”™ Berne il

a~

: S
pratiguement plus de viande. Etersplupé nsent que cbest

M. le Président Pascal GAFNER

Je reprécise juste que je vous remercierai de ne pas attaquer directement des pe
associations.

La parole est toujours ouverte.

M. le Conseiller Stéphane BALET

Das | e dout e, pour que | a di
gudon vote directement

S
e r ®s

M. le Président Pascal GAFNER

Nous passons donc directement aisivous celir
pui sque nouse’nel 6labvaavhocnes, pdaosnceunous n
relis:

J6 i nla Mankipalité mettre au cahier des charges des cantines de la Ville \
contrats de prestation, la possibilité pour lea gs=r s , ddopter
substitution ° base de viande, poi ¢
végétarien est proposé comme repas principal.

Lédadopti on de c e tatuee évid®deonajoritéi on est r

AAAAAAAAA~AA

EEEEEEEEEE
Ure Questionde M. le Conseilleaurent ROQUIERrofitabilité des réseaux de paz

1 sbagit dbébune question “ |l a Munici

On parle de plus en plus ° Ber n euredde
marché du gaz est aussi envisagée.

La lecture des comptes 2017 nous apprend que globalement, les activités de dist
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sont bénéficiaires et dégagee marge de CHIRB millions. Si on regarde de plus pres,
que la marge est g&Fe par les achats et ventes de gaz, soit la partie du cor
| 6®nergi e. Lad. amgéel eehsdpolHFcett e
autres activités sont largement déficitaires et perdent eBuindioGsiF

En cast uddeo udveesr mar c h®s , cbest juster
concurrence, avec une pression sur |
d®ficitaire resterait sous | e esadndustrel

perdraient tout ou partie des activités profitables pour se retrouver avec les activit

Voici donc mes questions

1. Comment se faitl qudune activit® moreaupdelgaz s
déficitaire®

Estce ge les tarifs sont bien établis

Estce que les charges sont bien allduées

Estce que la structure des tarifs actuels pedmdttiont d 6 af f r o?nt er

a > w D

Comment nous préparons nous a une éventuelle ouverture des m&chés du g

M. le Municip&ierre DESSEMONTET

Déoabord commencer par remercier M.
transmettre ses questions hier matin, ce qui a permi€ng rebiau service, de pol
pr ®parer une r®ponse que jbOesp re co

Les questionsiicont été posées sont vues comme étant extrémement pertinentes |
des énergies et par le Municipal en charge et donc la Municipalité. Elles sc
relativement techniques. Elles peuvent étre aussi relativement complexegré\lmis

gue |j oai trait® un sujet technique e
concernait |l es imbr3% ®s de m®t hane,
eu distinctement |[trodtonpseug ensva dire caddnane g |
on sb6best dit québil fallait effective
tenter do°tre ce soir avec un petit
méme pleihe chi ffres, plein de tabl eaux

moins ce sera un petit peu graphique.

Donc on va commencer avec vos cing questions, M. ROQUIER, oui, effectiven
prie prenez place, a la limite retournez,#ous endr ez apr S con
VOus montrer.

Donc vos cing questions, pas une mai
trois premiéres sont finalement plus ou moins $&s méme

1. Estce que | 6dact i v irése@ux de@am st déficitairege st i o
2. Estce que les tarifs sont bien éfablis

3. Estce que les charges sont bien allduées

¢ta cbest un premier groupe de quest.i

premiéere slide que je veux vous montkea c 6 est | a page de:
|l e Service du mparegalEde chest- ggueetsi ca
gue -a, parce que cbest que -a que V

finalementedce qui se passe dans le gaz. Et bien on constate un splendide béné
«820 Achats et ventes deégaz ef f ect i v e mehnilliomseEt puts @
splendi des daddousdans Issrvices, &h oma nmontré lasesh@l et 82.
mais le 823 est aussi compris. Donc on se rend compte de cet excegute vche
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mentionnez.

Ceci étant, le revenu du réseau est inclus dans la section 820, p&urquob i e
cons®quence du pl anCaonmpne bd &Y vgeur6doonn
Commune doéoYverdon mai s dans tout e
malheureusement aucune prise. Il doit y avoir, je ne sais pas moi, une offic
boursiers communaux g aeatpuisthas, onddeitrse calguér al
Et du coup, cela ne per met pas ef fles
choses se mettent en place.

Le plan de |Ia Commune ne permet pas,
plus, cb6best un plan qui est, t oulaausdoi
°tre valid® par |l es instances canton

les composantes du prix de vente du gaz. Il fait ceopedgastaniqguement celui du f
c 6-ackitre de | 6®nergi e, eld, dansl le prixede emntd du G
gui est d3% - | 6®nergi e et c e -adire ia towesl|
composante physigigece réseds.

—_— Ville d’Yverdon-les-Bains Comptes 2017
P Yverdon-les-Bains
o "ergies Comptes 2017
Charges Revenus
820 Achats et ventes gaz 14'709'416  21'991'273
312220 ** Achats de gaz naturel 14'577°093
. . 3902.08 Répartition des charges indirectes 132'323
Oul Ie plan falt 434100 ** Taxes uniques de raccordements 34114
’ 434205 **  Frais de complage et abonnement 781259
1" ~ 4342.06 Taxe CO2 4'588'689
apparaltre uh exces P R S
4809.00 Prélévement sur le fonds de réserve 350000
de charges pour le
- = 821 Entretien du réseau gaz 1'794'026 231'578
réseau, sections 821, | wiw e soran
. 3030.00 AVS-AI-APG-AC 30904
822 et 823, mals.... 3031.00 Allocations familiales 11391
3040.00 Caisse de pension 75'895
3050.00 Assurances accidents 3267
3091.00 Frais de formation 15317
Le revenu du réseau 311400 *  Achats de matériel, machines et outillage 91370
314400 */** Entretien des canalisations et GC 138794
i 3185.00 Honoraires, frais d'expertises et cachets
estinclus dansla | ns%  feessede =
i 3189.00 ** Autres prestations de tiers 30674
se Ctl o n 820 3902.08 Répartition des charges indirectes 892'432
4111.00 Ci ion ut. réseaux eau-gaz- ici 116778
4527.00 Main d' facturée sur 87'310
4527.01 Main d'ceuvre facturée sur investissements
4902.00 Prestations internes fournies 27491
822 Exploitation gaz 1'212'881 175'817
3011.00 Traitements 283747
3012.00 Salaires personnel auxiliaire
3030.00 AVS-AI-APG-AC 17814
ana1 00 Allocations familiales ARAD
Ceci ®t ant , ce calcul, Il dinterne <

évidemment une comptabilité analytigue qui nous permet effectivement de fixe
seulement en fonction du prix du gazreardhés internationaux, mais également en
du co%t de | 6entretien de notre r ®se

Alors ¢ca donne ¢a, on peut passedtpeatia slide suivantsla, un tableau beaucoup
graphique et beaucplyssexy a lire queemdiscours, et qui montre des choses suiva

Al or s, en pr ®ambul e, selon | es direc
facturer comme codt du réseau du gaz des éléments suivants

Dbune part ®vi demmentdod éetr ecto tns. dLb
typiqguement des charges informatiques, des charges qui seraient liées a la
facturation, par exemple, peuvent étre indedank Il y a également les fra
commercialisatiordemarketing, vousyvez effectivement avoir une équipe commel
vend le gaz et faire porter le prix de cette équipe commerciale et de ces travaw
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lurméme. Et puis, vous avez aussi la rémunération du capital immobilisé dans le
pouréeRllabast de 4. 86-8diarue ngawxe muumns q Wt
votre réseau, vous avez le dropeleevois un intérét de ce nivigau

Yverdon-les-Bains Cité de I'énergie

nergies 3 i . uropean eneigy award
En 2017, le réseau GAZ a rapporté 1 million de francs
Activités
Compte Energie Réseau Accessoires TOTAL
Revenu 16'127'672 5'980'380 22'108'052
Finances d'équipement [820.4341 0 34'114 34'114
Ventes de gaz I'820.4351 11'188'983 5'048'229 16'237'212
Frais de comptage et abonn. I'820.4342 0 781'259 781'259
Taxe CO2 I'820.4343 4'588'689 0 4'588'689
Prélevement au fonds [820.4809 350'000 0 350'000
Concession d'utilisation Ste-Croix ’821.4111 0 116'778 116'778
Charges -12'959'006 -4'978'002 -17'937'008
Achats de gaz 820.3122.20 -12'826'683 -1'750'410 -14'577'093
Répartition des charges indirectes '820.3902 -132'323 -132'323
Entretien du réseau 821 -1'679'225
Exploitation 822 -1'037'064
Installations intérieures 823 -511'303
Résultat 3'168'666 1'002'378 113'404 4'284'448
3
Et donc pour |l a Ville déYverdon, sit
qgui s®pare entre |l es co¥%uts effectifs
se r end orcaanppu pees Qblillions de charges. Et sur ce$ @hilkons d
charges, il y a environ CHBO million, donc AMB0'0006ce st | e pr em
achat de gaz, -a cobest |l e ti mbre, dc
qgui nous approvisionnent en gaz. Le
| 6 Est , soit d ieva &velemmenttrarsicer sdr,des enilliersdde kileamé
des infrastructures qui doi vent ctroe
chose au niveau régional.
Et pui s, | e 3r2ardllions a ped erést Gl3HMdliens BBNE imputabl
effectivement " ces di ff ®orecrCHEmiIllfomsale fie

finalement sur notre réseau, mai$ @tilkons de revenus qui sont imputés a ces
réseau. Ce qui signifie que si, par exemplen 6 ®t ai t pl us du t

gaz, gudon ®tait simplement un presi
vendre par tout le monde, et bien on aurait toujours un bénéfice, on aurait toujoL
lesrgl ement ati ons actuel |l es, Ildmilliopmgourer

mettre notre réseau a disposition de différents acteurs du gaz.

Donc | ", je pense que joai, ddune ce
troispgmi res questions dbéune certaine 1
tr s |isible dbéavoir | es achats desdg
gaz. Et donc -a, on n6 e cohséqgaamcededaaestiond)
VOus avez pos®e, cObest de travailler

travailler maintenant sur ces élélaeptair pouvoir effectivermeanisiiun peu mieux a
maniére a étre plus transpt sur qui paie quoi dans quel domaine de ce pdint de vu

Et puis maintenant je passe aux deux
il faut que je retrouve, elles sont 1a, oui, tout a fait, merci beaucoup
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4. Donc este que latructure des tarifs actuels permettroast d 6 af f r o?n t

5. Et surtout comment nous préparons nous a une éventuelle ouverture des mar

Al ors doéabord sur | a structure des es
mar c h®s de {&dir® brea duelques igrosRclients; des gdns qui con
beaucoup et ces clients séligiblee céde sste qubdi | s peuven
ailleurs. Et puis on a des petits clients, la plupareayjidpingont des clients captifs
sontewousetmé pour | e chauffage par edemp

Donc on a wune structure qui est tr ¢
problématiques qui sont exactetn | e s -@d°intees , q ucbdoens ts 6 a't
avoir une | ib®ralisation totale. Et
aussi évidemment au niveau du gaz, de se préparer a ¢ca pour éviter de touupe
cbest extr°mement i mportant, parce (
regardez | es comptes, VOUS VvVoOous ren
revenus gue le Service des énergies fournit a la Ville chagaeiemnde pegoce du
qui est un négoce qui est plibsex de ce pointdedué que | es deu
0% on ne peut pas faire de b®n®f i ce,

Et donc comment on fait effectivementtadtepaih? Cdest qubdef fe
et cbest en train doé°tre fait, de s®
tout ce qui est achemi nement, ti mbre
aralytique qui nous permet de vraiment chaque fois de savoir exactement ou on
gue nous co(te ce réseau pour éviter de sepitgee« une f oi s
augmentation ou une diminution dans

Et puicse qfaittheunse préparer E t bi en, la pr emi
|l 6heure actuell e, nousadavenguen tfoadr
seul e soci ®t ®, dont nNous SsSommes aous

sommes actionnaires a 2.25% donc on a une influence assez limitée finalement,
sur la politique de cette entreprise. Mais nous sommes en contact notamment a
industriels lausannois et genevois qui ensemble compaserm aimt ® d e

Gaznat SA pour ren®gocier |l a convent
acteurs sur | e march®, déall er cherc
c O-adire «d O ®badasyucterr un portefeuille et C
niveada, de pouvoir prendbversifies nos fournisseurs.

ta cobest l a premi re chose que nous

actuellement en cours de renégociatoo dev e nt i on ddéact i travail
qui est en cours.

Et pui s, i y a dbéautres choses qubo
avec une gamme de produits. Donc évidemment dans le cadre de ce qfaérég #iK
estcensée effectivement promouvoir les énergies renouvelables. Donc il y a tout
du biogaz qui se fait a ce niveau On a un projet en g
possible dbéextr ai r faitphréa SHER pourrea faine gueltueech
tout cas déja sur le lieu de la STEP. Nous avons ces systémes de subventi
élargissonet q u i peuvent par exemple perm
par une chaudiere agaz t@n ®f i ci er dobéune subvent.i
de chaudi res ° mazout par du gaz.
gud®vi demment ~ terme -on.aWMaasddadest
das | a transition ®nerg®tiqgue qubéon f

Et puis on a un programme <@@&i rfa dPL O
fameux gros comptes, ces éligibles, et bien on va les chercher de maniére
commer ci al ai, onEteu k& wwpnaeu modvélle de savoir que le plt
consommateur de gaz a Yverdosignéeun contrat avec le Service des énergies
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prochai nsadimmoe sque resltls avons garanti
cientyveronnoi s, et | aecesmagnnRobcwoil® on selatl @n set
on peut passer les deux derniéres slides a la fin.

OPTION ECOLOGIQUE

Composé de 10% de biogaz produit a a partir de biomasse suisse et 90% de
gaz naturel entierement compensé CO,. Totalement neutre du point de vue
des émissions de CO;, gmix est la solution idéale pour ceux qui souhaitent
favoriser le développement des énergies renouvelables indigénes a des

conditions économiques intéressantes

Aspect ecologique

~8 €CO + 1.30 cts/kWh TTC

Exemple concret du colt supplémentaire

Pour une maison familiale récente consommant 15°000 kWh de gaz nature!
par an, 50 centimes de plus par jour suffisent pour se chauffer avec du gaz
naturel au bilan carbone neutre et contenant 10% de biogaz suisse.

Al ors job6ai d®j] " beaucoup d®s heendvareta
une.

PRODUIT DE REFERENCE YVERDON-LES-BAINS ENERGIES

eco ‘qeco est un gaz naturel 100% compense COy. Bon-marché, -geco, if
s compose le produit distribué d'office aux habitants de Ia région ywerdennoise.
e retunes

Tarif de base

Aspect kocs

Il est egalement possible de choisir une énergie non compensée en COz. En savoir plus

Garantie offre gaz naturel

Le prodult demande est atinbue dans la limite de Fapprovisionnement disponible. En cas d'approvisionnement
insuffisant, une €nergie a la valeur écologigue inféreure sera allribuée. Par exemple, gece 4 la piace de gmix. Le
prix de vente sera adapt? en conséquence

COMPENSATION DE CO4

Qu'est-ce que la Compensation de CO,7

La cormpensalion COp permel de diminuer les émissions de dioxyde de

carbone & F'échelfe mondrale grace & nvestissement d'enfreprses ef de

particuliers dans des instaltations ou projets visant a réduire la production de =

ces émissions. myc I I ma te

Pour compenser fes émissions oe G0z issies de la combustion du gaz shape our future

naturel. Yverdon-fes-Baing Energ.-'es a choisi dz collaborer avec fa fondalion
suisse myclimate sur deux projets

+ Moins de déboisement dans [a forét tropicale de Kakamegs — Kenya GOId Stand ard

<+ 120 000 ménages équipes de lampes 4 économie d'énergie — Madagascar

Bonalors- a c o0 est d®j © tout ce que je Vvo
relativement vite dessus.
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\Energies E n CO n C I u S I 0 n eurapean energy award
1. Les prix pratiqués par le 2. Notre implication dans la
Service des Energies Iui négociation des prix d’achats
permettent déja de conserver est totale
ses plus gros clients, qui et permet a la ville de
auraient pu le quitter depuis proposer un tarif compétitif
2015 pour les particuliers
3. Si nous devions perdre tous 4. Avant la libéralisation,
nos clients lors de la le service des Energies
libéralisation, notre réseau propose deéja des offres
gaz nous rapporterait le compétitives et cherche a
maximum autorisé par la loi fideliser ses plus gros clients
soit un rendement sur les par des contrats sur 20 ans,
capitaux investis de 4.86 % via la construction de réseaux

de chauffage a distance.

Voila, alors celle” , je noai pas pu | 6enl egarr
enlevéesdahse s c hoses @itupeépaeeMais eoilaylé sergiceni @ ane
de sa mission qui est assez enthousi
pas eu |l e ciur dbéenlever cette derni

joursde maniére a essayer de rester le plus compétitif possible.

C’est un travail de tous les jours
pour rester compétitif!

Je vous remercie de votre attention.
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M. le Conseiller Laurent ROQUIER

Donc je remercie sincerement M. le Municipal pour ses multiples réponses &
guestions. CO00@Ritaaiitt ttret jess/ousbldreaennerciestistout®ire
rassurant.

AAAAAAAAAA

EEEEEEEEEE

M. le Conseiller Jacques FIVAZ

Eh bien voil”™. Apr s 32 ans et demi
décidé depuis quelque tera@gs de me séparer de votre présence trés souvent syr
mais quelque fois pesante, et ceci pour le 30 juin, donc ma démission.

Si je noai pas voulu que cette d®mi s
éviter le blabla tramfinel du curriculum du Conseiller.

Jb6bai merais vous rappeler juste un ®v

Conseil communal en 1986 de | a pr emi
ARRIGONI Moniqwet en plug ne suis pas le dernier dinosaure de cette asskeynihee
encore quatre qui l e sont cpllya$l KLAUS Je

Louis, LEVAILLANT Jacques, TREYVAYDHRaEMAIBACH Olivier.

Voil ", cdvecupetietr mpin®cement au ciur,
peutétre un peu plus sereine, dans votre engagement politique.

Merci tout particuli rement ~ mon ®p
pendant toutes ces annéesciNdeaucoup.

Applaudissements

Pardon, encore juste une chose, ceux que ¢a intéresse, les 523 Conseillers sor
depuis 1986.

Voila, bonne soirée et merci.

M. le Président Pascal GAFNER

Mer ci M. |l e Conseil lteear, tidusmbébmgpavilu
forme, il faudra tout de méme transmettre au Bureau votre démission par écrit.

La discussi@st toujours ouverte au poide Itre ordre du jour.

M. le Conseiller Roland VILLARD

Cher Pascal, je tiens, enfinme@ groupe UDC tient
bouteille biologique et de la région et un cadeau un peu plus exotique et durable.

Nous tenons vraiment a te remercier pour cette année de présidence. Tu as pol
couleurs de notparti. Et ta prestation a été saluée par de nombreuses persol
Conseil, y compris M. WEILER que nous rentéreioss. de nombreux citoyens s¢
approchés de nous pour nous féliciter de ta prestation.

Donc au nom du comité, au nom derpape golitique et au nom de notre parti, je t
grand merci. Merci pour ton engagement. Merci pour ta prestation. Et on te souh
longue carriere politique et professionnelle.




Consei |l ¢ ommlesBaiis Pbdxerbalrde la stance du 28 juin 2018 34¢

Réponsede la
Municipalité

Merci Pascal.
Applaudissements

M. le Président Pascal GARN

Mer ci beaucoup. Je ndai pas encore d
de ces compliments. Merci.

M. le Conseiller Didier FORESTIER

Je voudrais remercier aussi mo i P ate
année vraiment une trés belle année de ta présidence. Tu as trés bien présidé.

Je voudrais aussi te remercier pour
i nt ®r essant de faire wun Conseil c ués
intéressant de le faire dans une entreprise qui se développe comme les CFF a
est une grande industrie et actuell e

magnifiqgue. Ca nous a permis de connaitre cette etgrgpiisepmment fonctionne
entreprise, et je trouve ¢a vraiment intéressant.

Pour cette raison, je te remercie ir
organisé ca et je vous en remercie infiniment a toi et au Buraasietsaguiltont fait
magnifique travail pour étféecci infiniment.

Applaudissements

EEEEEEEEEE

M. le Président Pascal GAFNER
Mer ci cher Didier. Gardez un peltit p

La discussion est toujourgerte au poit2de notre ordre du jour.

Soi l néy a plus de demande dbéinterve
at-elle des réponses a apporter a ce Conseil

M. le Syndic Jedbaniel CARRARD
Ouj M. le Président.

de Mne la Municipale Carmen TANRER le Conseiller Jacques FIVAZ Interpellatic
7 juin 2018 concernant lendde cabines téléphoniques supprimées aux communes

Jb6ai merais r®pondre ~° | a qsedles Jacqoes FIVEz
peut® t re | ui donner un peu de baume -étel
méme lui donner un nom sur une cabine téléphonique.

Tout déabord, j 6ai merai s Vvous r e medadul
Conseill . Mer ci de nous avoir donn® |
échappe

Nous avons pris des contacts avec Swisscom et nous avons pu voir que déja pas
téléphoniques ont été démontées. Il en reste attunaignf@wisscom les céde gratuit
contre bons soins, on pourrait dire,
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Discours de
M.le Président
PascalGAFNER

La Municipalité va étudier la récupération de trois cabines télgéptonicauesenirile
pour mettre en place aation dynamique et visible. Nouséalidies un projet, on va (
dexpression cul tur el Bteung aute pista depmjett |

Nous reviendrons vers vdass touslescasvec pl us de d®t aai
répond a votre question et & votre souhait. Voila, un grand merci encore.

de Mne la Municipale Valérie JAGGI WiEHRHe Conseiller Jacques FIVAZ Interpell;
du 7 juin 2018 concernantédglementation de police pour les ramoneurs

Alors M. Jacqué&IVAZ aussi ce soir vraiment, avant votre départ, vous avez dr

|l ev®e des interrogations ° vos excel
r®pondre ° | a question r el at ieyramofieurs. 0
Je rappelle ici l es r gles dbéaccessi

interdiction générale de circuler. En dehors des heures de livraison matinale dt
entreprises qui doivent accéder en zone piéftoraigon de contrantechnique ou
logistiquep euv ent requ®rir une autorisati:
Valentin 12.

Le sens de cette r®tganet nddaensst |pdiunst, @
préserveruncené pi ®t onni er exempt de v®hic
Les autorisations dont il est question sont soit délivrées au coup par coup pou
ponctuelles, soit de plus longue durée pour certains professionnels, tamagesu dé

Sdbagissant du cas particulier port®
me prononcer. La chose que je peux
débacc s en zone pi®tondéaests dgo mcetql
auprés du Service de la sécurité publique.

Voil ™, jb6esp re avoir r®pondu ~ wvotr
Et puis je vous souhaite quand méme aussi une bonne suite et une bmmevison
pour votre engagement jusqud” aujour

M. le Président Pascal GAFNER

Merci,este que | a Municipalit® a?ddautre

La parole n6®tant plus demand®e, | a

Nous passons au discoursidgrel

Le mandat que vous m'avez confié, il y a une année, touche a son terme.

Que le temps passe vite, si vite que I'on oublie de prendre du temps pour les
tellement la fonction est prenante.

Une anée pour apprendre et mettre en pratique, une année c'est court.

C'est comme faire un apprentissage, passer son CFC et rédiger une thése, sa
casla, je n'ai pas un mais cent experts qui m'observent attentivement, enfin cent
séance.

A I'heure de dresser mon bilan, je mesure l'importance de cette fonction qui, ¢
appuyé de notre secrétariat, serait impossible. Les nombreuses demandes se ct
est devenu difficile de garder une pointe de bon sensdad@ewx reglements dont
dépendons et que j'ai essayé d'appliquer avec impartialité, peut étre avec un pet
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Discours de
M.le Syndic
JeanDaniel CARRARL

je vous l'accorde.

Durant cette année, j'ai eu limmense privilege de découvrir ma Ville, celle de
grandi, a6s un angle différent et j'aimerais vous en partager quelques moments.

Jai participé a de nombreuses assemblées générales, repas de soutien, ¢
manifestations sportives et culturelles. Autant de diversité que de moments de
parage et de rencontre. Chaque représentation m'a permis de me rapprocher un
vie quotidienne de nos concitoyens.

Jai eu également l'opportunité de présenter a nos citoyens la nouvelle Cor
yverdonnoise, ce qui n'était pasdepuis plus de 25 ans.

L'organisation de la cérémonie des députés élus de notre district était également
enfin le gala que jai oig@ pour la fin de mon mangatrais d'amener une contribt
certes modeste, pour la bonne causdatidation qui se bat pour les enfants délaotre

Il serait difficile de vous parler des 144 représentatides jaixapsisté durant cette gn
mais je peux vous dire aujourd'hui que j'ai eu a chaque fois énormément de plaisi

Il serait pténtieux de dire que beaucoup a été fait durant cette année, mais j'espé
mieux que j'ai pwpoeprésenter dignement notmeel communal auprés de nos citoy:

J'aimeraj avant de conclure, remercier notre secrétariat qui fait titartesque, i
huissiers de notre Conseil et de I'Hbt d@i m'ont aidé a rendre possible toutes le
gue nous leur avons confiées, a ma chérie qui a été présente a chaqueCodaitet
qui m'a toujours soutenma familleiqutoujours été présente et qui a su se montrer
face a mes nombreuses absences, a l'ensemble des ser@mesndadapour leur ap
durant cette année et enfin, a&®osis toude m'avoir supporter durant cette année.

Je ne termineraispsans remercier également la Municipalité pabeatowll et le tray
gu'elleeffectue pour le bien de atnemune.

CherConseillers, ceatfun honneur d'avoir été votre premier citoyen, il est temps
prendre congé de vous et daulflerrous mes T udg succés a celle qui me succé
Madame CatheridARP

Je vous remercie pour votre attention

Applaudissements

M. le Syndic Jedbaniel CARRARD
A mon tour de félicitereBtésidenbgant, M. GAFNER.

Uh discours qui r®sume | a g
d®courager personne, mai s e
communal, faite de représentations, mai aessbntres riches.

ande act
fin une

On a aussi entendu, cher Pascal, la sensibilité aussi que tu as amenée dans ton
visavis de tes proches et de ce mandat qui est particulier et qui est trés prenant.

Donc toutes mes félicitations, toutes lesdédicizla Municipalitéwvis de notre Présid
Pascal GAFNER, Pr ®si dent sortant, et
par ce Conseil avec qui on aur a, j 6
avons eu avét. GAFNER.

Permettemoi peut t r e, avant de vous inviter
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Cloture

donner une ou deux informations.

Al ors certes, je vous dis toujours ¢
guo6on v afaine ensemblé. Maisl qeefques chiffrédreequdur étayer ceci puis
cobest des ®| ®ments qgqwParpdai | paorctcaga
| 6ouverture de Kindercity.
Kindercity donc a trouv® t ®ewvseamdul e
chantier a ®t® annonc ®5& midiang dewrait duvrir ges p
d®but 2020. Cbéest un peu comme | e sa
pourrait étre fin 2019, début 2020.

Quandnéme savoir que sur ce parc, le plus grand parc scientifique et technologi
nous avons sigh®, la Vill e déingpemmedsesn
ventse t  ds@a regréaentent 52'00derterraBvendus, 4200 M de terraBréservés
c O0-adire 100'000%rat le tout en huit mois. Et pendant ces huit mois, sur ces prc
ventse t  dspca repgrésdnte 800 emplois. 800 emplois et quelgaemillidRs.

Donc cbest guel quertchmomtse pddr xtl ra® meir
déextr °mement i mportant pour la r ®gi
ensemble et je peux remercier | a Mun
actuellement, que st en accordant les appuis nécessaires ou en mettant a dis
personnel au niveau de la Ville pour pouvoir nous accompagner dans ces projets.

Al ors cbest vrai quodéil va faire chau
contournement qui est en pleins travaux et que nous pourrions avoir aussi un p
mutuali s® qui pourrait sortir tout

débattre, ou en tout cas de vous le présenter.

Voila, Mesdames, Messir s , i | me reste 7 vous so
pense ¢ca mérite, on doit pouvoir se reposer quelque peu. Et j@ameeréouis 6 e r
Municipalitéevous retrouver début septembre.

Voila, merci encore de votrelfrenaxici de votre engagement, et je vous invite, §ef
crosdans | e cblCt® npeonutr dlé6Ea po@st metcii f . Excel

Applaudissements

M. le Président Pascal GAFNER

Je remercie la Municipalité pour ses mots.

Nous arrivonsiderme deotreséance. Je remercie chacun de sa participation air
public, les téléspectatrices et téléspectateurs de nous avoir suivis.

La prochaine séance se tiendra le 6 sef2@hdbre

Il es22h00je leéve cette séance en vous souhaitaaslomne fin de soeéan bel été

CONSEI L COMMUNUKESBAINS Y VERDON

Anne LEUENBERGER

. ,
\w/ Loarbuges

Secrétaire

Pascal GAFNER

Président







