ASSOCIATION TOURNESOL.
ASSOCIATION INTERCULTURELLE EDUCATIVE SUISSE-UKRAINE.

ACOIIAIISI TOURNESOL.
MIKKYJbLTYPHA MTPOCBITHULLKA HIBEHIIAPCHKO-YKPATHCHKA
ACOIIAIIISL

l. NOM, SIEGE, BUT, MOYENS ET RESSOURCES
1. HA3BA, IEHTPAJILHU O®IC, MPU3HAYEHHS, 3ACOBH 1
PECYPCHU

Article 1. NOM ET DUREE

Sous la dénomination «Association
Tournesol. Association interculturelle
Suisse Ukraine» (ci-apres
«I’ Association»), est constituée une
association de droit privé au sens des
articles 60 et suivants du Code civil

suisse («CC»).

Sa durée est indéterminée.

Crarrsa 1. HA3BA TA TPUBAJIICTD
ITix Ha3Borw «Acomiaiiis Tournesol.
MiXKyIbTypHa TPOCBITHEIbKA
IIBEUIIAPChKO-YKPaiHChKa acoliarisny
(mamani «Acolmiarlis») CTBOPIOETHCA
acoIriailisi BIMOBIIHO IO MPUBATHOTO
mpaBa 3rijHo crarTi 60 Ta IHIIKUX cTaTel
K.
“IIK”- I{uBinpHOTO KOAekcy LlIBeitapii.

Horo TpuBanicTs HeBU3HAYCHA.

Article 2. SIEGE

L’Association a son si¢ge dans le

canton de Vaud, a Yverdon-les-Bains.

Crarra 2. MICIIE
[IITa6-kBapTHpa Acoramii
3HaXOJIUThCS B KaHTOH1 Bo B IBepon-e-

ben.

Article 3. BUTS
L’ Association a pour buts:
* [J’aide a I’intégration des

ressortissants ukrainiens en Suisse ;

Crarra 3. META
Acoriarist Ma€ Ha M€ETI:
. MIATPUMKA IHTErpallii YKpaiHChKUX

rpomasH B IlIBetinapii;




= le développement de liens et de
projets culturels, ainsi que
scientifiques, éducatifs et sociaux
entre 1’Ukraine et la Suisse ;

= la création de bureaux de
représentation dans différentes

régions de Suisse ou d’Ukraine.

L’ Association n’a pas de but lucratif.

. PO3BUTOK KYJIbTYPHUX, HAYKOBUX,
OCBITHIX, COLIIaJbHUX 3B'SI3KIB Ta
MIPOEKTIB MK YKpaiHOO Ta
[IBeiimnapiero;

. CTBOPCHHSI PEJICTABHUIITB B

pi3Hux perionax llIBelinapii un Ykpainu.

Acorriariis € HenmpuOyTKOBOIO.

Article4. MOYENS
L’ Association peut entreprendre toute

activite licite propre a atteindre son but.

En particulier, I’ Association pourra :

e Organiser des collectes de fonds ;

e Organiser des collectes de
marchandises ;

e Fourniture de prestations ou vente de

biens produits par 1’ Association.

L’Association peut s’adjoindre 1’aide
ou coopérer avec d’autres associations

pour realiser ses buts.

Crarra 4. 3ACOBHA

Acoriariis MoXe 3/11iCHIOBaTH Oy 1b-
Ky 3aKOHHY JIISUTbHICTb, 1[0 BIAMOBiIA€
il MeTi.

3okpema, Acorriaiis MoXe:

e OpraHi3oByBaTH 301p KOIITIB.

e OpraHi3oByBaTH 301p TOBApIB.

e HanaBaTtu nocmyru abo nmpoaaBaTh

TOBapH BUPOOJIEH1 AcoIlialji€ro.

Acoiarlisi MOXe 3BepTaTUCS 3a
JIOTIOMOT'00 a00 CHIBIIPAIIOBATH 3
1HIIMMH acOL{aIlsIMA I JJId

JIOCATHEHHS CBOIX IIIEH.

Article 5. RESOURCES

Les ressources de I’ Association
peuvent provenir de donations, de
mécenes, de sponsors, de partenariats, de
subsides, des revenus générés par ses

activités, des cotisations de ses membres

Crarra 5. PECYPCHU

Pecypcu Acomiartiii MOXyTh
HAJIXOUTH BiJ] TIOKEPTBYBaHb,
MEIICHATIB, CIIOHCOPIB, MTAPTHEPCTBRA,
cyOcuaiil, 10X0/11B, OTpPUMaHUX BIJ CBOET

ISJIBHOCTI, BHECKIB B1JI CBOIX YJICHIB
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et toutes autres sources autorisees par la
loi.

Toutes les ressources de 1’ Association
devront étre affectées exclusivement a la
réalisation de ses buts.

Dans la mesure de ses possibilités, au
moins 10 % des revenus annuels de
1’ Association seront reversés a des

ceuvres caritatives.

acouiarii Ta Oyab-IKHX 1HIINX PECYpCIB,
J03BOJICHUX 3aKOHOM.

VYci pecypeun Acorianiii MatoTh OyTH
CIPSIMOBaH1 BUKJIFOYHO Ha JOCATHEHHS ii
HEKOMEPIIIHHOT METH.

VY mipy MmoxnuBocTi He MeHie 10%
piuHKX 10xoAiB Acoriarii Oyzae

nepeaHo Ha OyraroiiHi 1.

Il. MEMBRES
II. YHACHUKHA

Article 6. MEMBRES

Les membres de 1’ Association (les
«Membres») sont des individus ou des
personnes morales qui ont un intérét dans
les buts et les activités de 1’ Association

et/ou qui souhaitent soutenir ceux-ci.

Crarra 6. YIEHHU

Unenu Acorianii («Y4acHUKNY) - 11€
¢b13uuHI 200 IOPUANYHI 0COOH, SIKI MAIOTh
1HTEpEeC 10 METH Ta JIsIIbHOCTI Acorialii

Ta/a00 0a)karoTh ii MATPUMYBATH.

Article 7. ADHESION

e Les fondateurs sont les Membres
initiaux de 1’Association (les
«Membres Fondateurs»).

e Des Membres additionnels peuvent
rejoindre 1’ Association en soumettant
une demande écrite au Comite.

e Le Comité examine les demandes
d’adhésion avant de les soumettre a
I’ Assemblée Générale pour
approbation.

e Les langues officielles de

communication et de correspondance

Crarra 7. HIEHCTBO

® 3aCHOBHMKHU € NEPIIUMHU WICHAMH
Acomianii.

e J[0JaTKOBI YIEHU MOXKYTh BCTYIHUTH
10 Acomianii HUISIXOM MOJaHHS
nMCbMOBOI 3asBH 10 KoMitery.

o KoMiTeT po3risigae 3asBKU Ha
YIEHCTBO INepe MOJAaHHAM iX Ha
3aTBepKeHHs [ eHepaibHii
AcamOrei.

o OdiuiitHi MOBH CIIJIKyBaHHS Ta
JUCTYBaHHS B MEXax Acoriariii -

aHTJIIMChKa Ta Aep)KaBHI MOBH
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au sein de 1’ Association sont
I’anglais, ainsi queles langues
nationales de la Suisse et de
I’Ukraine (frangais, allemand, italien,

romanche et ukrainien).

[IBeitmapii Ta Ykpainu (ppaniry3npka,
HIMEIIbKa, ITalilchKa,

pETOpOMaHChKa Ta YKPAiHChKa).

Article 8. FIN DE L’ADHESION

Le statut de membre cesse:

° En adressant une lettre de
résiliation 1 mois avant la fin d’un
exercice comptable au comité (art. 70
para. 2 CC).

° Par décés d’un membre, si ce
dernier est une personne qui n’est pas en
charge de la représentation d’une
personne morale (art. 70 al. 3 CC).

° Par décision de I’ Assemblée
Générale, pour de juste motifs.

° Dans tous les cas, la cotisation de
I’année en cours reste due par le Membre
sortant.

° Un Membre démissionnaire ou
exclu n’a aucun droit a 1’avoir social de

I’ Association.

Crarrsa 8. IPUIIMHEHHSA
YJIEHCTBA

YsieHCTBO MPUMUHSETHCS:

° HanicnaBim KoMITETY JIUCT TIPO
po3ipBaHHs 3a 1 MicCSI[ JO KIHIIEBOTO
tepminy (ct. 70, . 2 1IK).

° [Ticast cMepTl yyacHUKA, SKIIO
OCTaHHIN € 0c000I0, sIKa HE €
MPEACTaBHUKOM IOPUANYHOI 0COOH (CT.
70, a63. 3 11K).

° 3a pieHHsIM 3arajibHuX 300piB, 3
MOBAXHUX MPUYHUH.

° VY Bcix BUMNajKax nepesrsiara 3a
MOTOYHUH PIK CIIJIaY€HA YJICHOM, KU
BUUIIIOB, HE TOBEPTAETHCS.

° UiieH, sIKWii BURIIOB 13 CKJIaay ado
OyB BUKJIIOUEHUH, HE Ma€ MpaBa Ha
MaiHO Ta KOIITHU (COILIaJIbHUI aKTHB)

Acorari.

Article 9. COTISATIONS
L’Assemblée Générale décide du
principe et du montant des cotisations des

Membres.

Crarrs 9. BHECKH
I'enepanbHa Acambies npuiimae
pILIEHHS MO0 MPUHIUITY Ta PO3MIPY

BHECKY YJICHIB.

I1l. ORGANISATION ET GOUVERNANCE
Il. OPTAHI3ALISA TA YITPABJIIHHA
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Article 10. ORGANES DE
L’ASSOCIATION

Les organes de 1’association sont:

. L’Assemblée Générale ;

. Le Comite ;

. Les vérificateurs de compte, dans

la mesure ou le droit suisse I’exige.

Crarra 10. OPTAHM CIIIVIKH

Opranamu acorariii €:

. ['enepanbHa AcamOres.
. KowmiTer.
. AynuTtopu OyXraiarepcbKoro

00Ky, SIKIIIO IIHOTO BUMArae

3akoHoaaBcTBo llIBeiinapii.

IV. L’ASSEMBLEE GENERALE
IV. TEHEPAJIbHA ACAMBJIES

Article 11. PRINCIPES
L’Assemblée Générale est ’autorité
supréme de I’ Association au sens des
articles 64 et ss CC.
Elle est composée de tous les

Membres.

Crarra 11. IPUHIUIIA
I'enepanbHa Acambiiest € BUIITUM
opraHoM Acoliarlii 3riiHo crarti 64 ta

HACTYIHUX.

BoHa ckiiagaeThes 3 ycix 4JeHiB.

Article 12. POUVOIRS
L’Assemblée Générale délegue au
Comité les pouvoirs de gérer et de

représenter 1’ Association.

L’ Assemblée Générale conserve les
pouvoirs inaliénables suivants:

° Adoption et modification des
Statuts.

° Nomination, surveillance et
révocation des verificateurs des comptes.
° Approbation des rapports annuels

et des comptes (vérifies).

Crarrsa 12. IOBHOBAKEHHSA
I'enepanwua AcamOiies nenerye

KomiTeTy moOBHOBa)KE€HHS 110]10

YIOPABIIHHS Ta MPECTAaBHUIITBA

Acorari.

['enepanpHa Acambiiest Mae Taki

HEB1JI €MHI ITOBHOBA)KEHHS:

° [TpuifHATTS Ta BHECEHHSI 3MIH 10
Craryry.
° ITIpu3HaueHHs, KOHTPOJIb Ta

3BUTHHEHHS ayIUTOPIB.
° 3aTBepKEHHS PIYHUX 3BITIB Ta

3BITHOCTI (3a pe3yJbTaTaMu ayauTy).
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° Admission et exclusion des
Membres.

° Election, surveillance, décharge et
révocation des membres du Comité.

° Décision de dissolution ou de
fusion de 1’ Association.

° Gestion de toutes les affaires qui

ne sont pas du ressort d’autres organes.

° [TpuitHATTA Ta BUKITIOYCHHS YJICHIB
['enepanbHoi AcambOrei.

° [Ipu3HaueHHs, KOHTPOJIb,
3BUILHEHHS Ta BIJKJIUKAHHS YJICHIB
Kowmirery.

° Pimenns mpo posmyck abo
npueHaHHS Acoljiarii.

° VYrpaBiaiHHS BCiMa MUTAHHIMH, SIKi
HE HAJIEKATh 10 KOMIIETEHI] 1HIIINX

OpraHis.

Article 13. REUNIONS

L’Assemblée Générale ordinaire se
tient au moins une fois par an, en
personne et/ou en ligne.

Des Assemblées Générales
extraordinaires peuvent étre tenues a la
demande du Comité ou d’au moins 20%
des Membres, conformément a 1’article
64 al. 3 CC. Ces assemblées peuvent se

tenir en personne ou en ligne.

Convocation. Le Comité convoque les
réunions de I’Assemblée Générale un
mois a I’avance au moins. L’ordre du
jour des réunions doit étre transmis avec
les convocations. Les convocations
peuvent étre envoyées par courrier ou par

tous les canaux numériques.

Po3ain 13. SACIJAHHA

Yeprogi 30opu ['eHepanbHoi Acambiiei
MPOBOJATHCS HE PIAIIE OAHOTO pa3y Ha
piK B O4YHIM Ta/a60 OHJIAMH GopMi.

Hanzsuuaiini ['enepanbhi Acamoiei
MOKYTb ITPOBOJIUTHCH HA BUMOTY
Kowmirery abo mpunaitmui 20% useHiB
I'enepanbHOi AcamOriei BIAMOBIIHO 0
cratTi 64 a63. 3 LIK. 111 3acimanus
MOKYTb ITPOBOJIUTUCS B OUHII Ta/ab0
OHJIaliH (hopmi.
Cxuukanns. Komiter ckinmkae
3aciganHs ['enepanbHoi AcamoOiiei 1o
HaWMEHIIIE 32 OJUH MICAIb JO 3aClJaHHs.
[Topsinox neHHu# 3acijaHb MOBUHEH OyTH
nepeIaHuil pa3oM 13 CKIMKaHHS.
3anporeHHs MO’KHA HaJICTIATH TOMITOI0
a00 €JICKTPOHHOIO IOIITOIO

(coLiaIbBHUMH MEpexaMu).




Quorum. L’ Assemblée Générale est
valablement constituée quel que soit le
nombre des Membres présents.
Présidence. Le/la Président.e et, en son
absence, le/la Vice-Président.e (tels que
définis a I’article 17 ci-apres), préside les

réunions de 1’Assemblée Générale.

KBopym. 3aranbHi 360pu €
IMOBHOBA)KHUMH HE3aJIeJKHO Bl KIIBKOCTI
MIPUCYTHIX YICHIB.

IIpe3uaentcrio. [Ipe3nneHT adbo 3a ioro
BIJICYTHOCTI Bine-npe3uaeHt (sk
BHU3HAYCHO B CTATTI 17 HMIKYC) FOJIOBYE

Ha 3acimaHHsax ['enepanpHOi acamoOrei.

Article 14. DECISIONS ET DROITS
DE VOTE

Droit de vote. Chague Membre a le droit
de vote et dispose d’une voix au sein de

I’ Assemblée Générale.

Procuration. Un Membre peut étre
representé par un autre Membre disposant
d’une procuration.

Vote. Les votes ont lieu & main levée. A
la demande d’un cinquieéme des Membres
présents au moins, ils peuvent avoir lieu a

bulletin secret.

Majorites. Les décisions de I’ Assemblée
Génerale sont prises a la majorité des
votes exprimés (y compris ceux votant
par ’intermédiaire d’une procuration),
pour autant que les présents Statuts ne
prévoient pas une majorité différente.
Décision par voie de circulation. Les
propositions auxquelles tous les Membres

ont adhéré par écrit équivalent a des

Crarra 14. PIIEHHSA TA ITIPABO
IoJIoCcy

IIpaBa rosocy. Yci Unenu MaroTh piBHI
MpaBo roJIoCy Ha 3arajibHUX 300pax
['enepanbHOi AcamOuIei.

JoBipenicTb. YneHn MOXyTh OyTH

HpeI[CTaBJIeHi 3a HAaJaHOIO IIOBipeHiCTIO.

I'osrocyBanHs. ['onocyBanHs
B11I0yBa€ThCS MITHATTAM pyK. Ha Bumory
MPUHAWMHI OJTHIET I’ SITOT BiJ KIIBKOCTI
YJICHIB BOHO MO€ BIAOYTHUCS TAEMHUM
rOJIOCYBAHHSIM.

BinbmicTsb. Pimenns ['enepansHoi
AcamOnel mpuitMaroTbes OLTBIITICTIO
MOJIaHUX TOJIOCIB (BKIIFOYAOUH
roJIOCYBaHHS 32 JOPYUEHHSIM), SKIIIO
CraryToMm He nepeadadyeHo 1HIIoq
OUIBIIIOCTI.

JlucryBanus. [Iponosuiii, mia skumMu
Bcl wieHn KomiTeTy mianucanucs B

MUCHMOBIH POPMI, € €KBIBAJICHTHUMH




décisions de I’Assemblée Générale,
conformément a ’article 66 al. 2 CC.
Conflit d’intérét. Conformément a
I’article 68 CC, un Membre ne peut voter
pour les décisions relatives a une affaire
ou un proces de 1’ Association, lorsque
lui-méme, son conjoint ou ses parents ou
alliés en ligne directe sont partie en
cause.

Proces-verbaux. Les réunions de

I’ Assemblée Générale et ses décisions

pimennsam ['enepanbHoi AcamOel 3riiHo
1o cTaTTi 66 a63. 2 11K.

Konduikr inTepeciB. 3rigHo 31 cTarTero
68 LK, uineH He MOXe TroJIOCyBaTH 3a
pillIeHHs, IO CTOCYIOThCS CIIpaBu abo
1mo30BY Acorriailii, SKIo0 BiH caM, HOro
ApyxuHa a00 HOTO pOANYl YU COIO3HHUKHU

10 TIPSAMIM JITHIT € 11 yYaCHUKaMH.

IIporokosau. 3aciganus ['enepanbHOi

AcamOrei Ta iX piteHHs OQOPMITIOIOTHCS

sont retranscrites dans des proces- IPOTOKOJIOM.
verbaux.
V.LE COMITE
V. KOMITET

Article 15. PRINCIPES

Role et pouvoirs. Le Comité est I’organe
executif de I’ Association. Il a le droit et
le devoir de gérer les affaires de

I’ Association et de la représenter (article
69 du CC). Le Comité doit notamment,
prendre toute mesure utile pour réaliser
les buts de I’ Association, veiller a
I’application correcte des présents Statuts
et d’autres éventuels réglements internes,
administrer les biens, actifs et ressources
de 1’ Association, tenir la comptabilité,
engager et superviser un.e directeur.rice,
si nécessaire, et convoquer et organiser

I’ Assemblée Générale.

Crarra 15. IPUHIIUIIN

Poub i noBHoBaxkennsi. Komirer €
BUKOHABUYMM opraHom Acoiriaiii. Bin
Ma€ IpaBo Ta 000B’A30K KepyBaTH
crpaBaMu Acolrianii Ta IpeICTaBIsATH ii
(ct. 69 LIK). KomiTeT moBuHEH, 30KpemMa,
BXKMBATH Oy/Ib-SIKUX KOPUCHHUX 3aXO0J1B
JUTS. JOCATHEHHSI METH Acolariii,
3a0e3mnevyBaTh MPaBUIbHE 3aCTOCYBaHHS
uporo Craryty ta OyJib-IKUX 1HIINUX
BHYTPIIIHIX MOJIOXKEHB, PO3MOPSIKATUCS
MalHOM, aKTHUBAaMH Ta peCypcaMu
Acorriariii, BeCTH OyXraJITepChbKUi 00K,

HaliMaTu Ta KOHTPOJIOBATH TUPEKTOPA, Y




Les membres du Comité s’engagent a
consacrer en priorité I’énergie et le temps
nécessaire au bon fonctionnement de
1’ Association.

Dans la mesure du possible, les
nationalités suisse et ukrainienne
devraient étre représentées de maniere

paritaire dans le Comité.

Bénévolat. Les membres du Comite
agissent bénévolement et ne peuvent
prétendre qu’au remboursement de leurs
frais effectifs et de leurs frais de
déplacement. Pour les activités qui
excedent le cadre usuel de la fonction,
chague membre du Comité peut recevoir
un dédommagement approprié. Les
employées rémunérées de I’ Association
ne peuvent siéger au Comité qu’avec une

VOix consultative.

pa3i HeOOX1THOCTI, CKIIMKATH Ta
opranizoByBatu [ 'enepanbHy AcamOrero.

Unenu KomiteTy 3000B’3yI0ThCS
HacamIepe NPUAUIATH €HEepriio Ta
HEOOXITHUM Yac, I HAJIEXKHOTO
GbyHKITIOHYBaHHS Acorriartii.

Hackinbky MOXIIMBO, IIBEHIIapChKa Ta
yKpaiHChKa HaIllOHAJIBLHOCTI IOBUHHI1

OyTu npezacrasieHi B KomiTeTi piBHO.

BoaonTtepcrBo. Unenu KomiTeTy niroTh
Ha rPOMAJICKUX 3acafiax 1 MOXKYTb
BHUMAratu JIMIIEe KOMIICHCAIII1 CBOIX
(haKTUYHUX BUTPAT 1 BUTPAT HA
nepeMinieHHs (3a BIIAPSIKEHHIM). 3a
IISUIBHICTD, 10 BUXOIUTH 32 MEXI
3BUYANHUX (DYHKIIIH, KOKEH YJIeH
KOMITETY OTPUMAE BIJIMIOBITHY
BUHaropofay. OradyBaHi npaiiBHUKA
Acomianii MOXyTbh OpaTH y4acTb y

Kowmirteri nutie 3 gopaguuMu paBamH.

Article 16. NOMINATION DU
COMITE

Le Comité initial est élu par les
Membres Fondateurs.

Apres cela, les membres du Comité

sont €lus par I’Assemblée Générale.

Crarra 16. IPUSHAUYEHHS
KOMITETY

[TouaTkoBuit KomiteT oOupaeThes
YjieHaMHU-3aCHOBHUKAMH.

[Ticns nporo wienu Komitery

oOupaeThcs ['enepanbHO0 AcamOIieero.

Article 17. COMPOSITION

Crarra 17. CKJIAJ




Le Comité se compose d’au moins 3 et
d’au maximum 7 membres.

Le Comité nomme parmi ses membres
le président, le secrétaire, le caissier, ainsi

que tout autre poste qu’il juge utile.

Kowmirter ckiamaeTscs He MEHIIE Hik 3
3 1 He OunbIIe 7 0Ci6.

KowmiTer mpusHayvae 31 CBOiX WiICHIB
[Ipe3unenTa, cekpeTapsi, Kacupa, a TAKOXK
OyIb-SKY 1HIITY MOCaay, IKY BiH BBaXKaB

KOPHUCHOIO.

Article 18. DUREE DU MANDAT

Les membres du Comité sont élus pour

une durée de 1 ans renouvelable.

Crarrsa 18. TEPMIH
IHOBHOBAKEHb
Unenu KomiTeTy npusHayaroThCs Ha 1

B1IHOBJIFOBAJIbHUH PIK.

Article 19. REVOCATION ET
DEMISSION

Révocation. Un membre du Comité peut
étre révoqué par I’ Assemblée Générale,
en particulier s’il ou elle a violé¢ ses
obligations a I’encontre de 1’ Association
ou s’il ou elle n’est pas en mesure

d’exercer correctement ses fonctions.

Démission. Les membres du Comité
peuvent démissionner en tout temps en
soumettant une déclaration écrite au/a la
Président.e du Comité, précisant la date a

laquelle leur démission prendra effet.

Vacance en cours de mandat. En cas de
révocation ou de démission en cours de
mandat, le Comité peut désigner un autre
membre par cooptation jusqu’a la

prochaine Assemblée Générale.

Crarra 19. 3BIJ/IBHEHHS TA
BIACTABKA

Bigkaukaunnd. [loBHOBa)keHHS YieHa
Komitery MoxyTh OyTH BiIKJIMKaH1
['enepansHOIO Acambiieero, 30Kpema,
SKIIO BiH/BOHA MOPYIIUB CBOL
3000B’s13aHHS nepen Acorarier adbo
SKIIO BIH/BOHA HE B 3M031 HAJIE)KHUM
YHOM BHUKOHYBAaTH CBO1 00OB’SI3KH.
Bincraska. Unenn KomiteTy MOXyTh
3QJIMIITUTH CBOT TOBHOBA)XCHHSI B OY/Ib-
SAKUH Yac, MOAABIIN MHUCHMOBY 3asBY
[Ipesuaenty Komitery 13 3a3HaYEHHSAM
JIaTH, 3 SIKO1 BiJIcTaBKa HaOyBae
YUHHOCTI.

Bakamncis nig yac noBHOBa:KeHb. Y pasi
3BIIbHEHHS 400 BiJICTABKH IIPOTATOM
TE€pMiHy MOBHOBa)K€Hb, KoMiTET MOXKe
MPU3HAYUTH THIIOTO YJIeHa

(BUKOHYIOUOTO 000B’S3KH) IIJISIXOM




KoomTarlii 10 HacTynHoi [ enepaibHOi

AcamOited.
Article 20. DELEGATIONET Cratrs 20. JIEJJETYBAHHS TA
REPRESENTATION MPEJCTABHUIITBO

Délégation. Le Comité est autorise a
déléguer certaines de ses tdches a un ou
plusieurs de ses membres, a des
Membres, y compris a des sous-comités,
des groupes de travail, des tiers qu’il
mandate ou des employé¢.e.s qu’il engage.
Représentation. L’ Association est
valablement représentée et engagée par la
signature collective de deux membres de
son Comité et tout.e autre personne
désignée a cet effet par le Comité au

moyen d’une procuration.

JeneryBanns. KomiteT ynmoBHOBa)XeHUI
JIeJIeryBaTH AesKi 31 CBOiX 3aBJIaHb
0JTHOMY a00 JEKIJTbKOM CBOIM WJICHAM,
BKJIIOUYAIOYH M1AKOMITETH, TPETIM
oco0aM, SKUX BiH YIIOBHOBaXYe€, a00
CHiBpOOITHUKAM, SIKMX BiH HalMe.
IIpeacraBHUNTBO. Acoliaris
MIPaBOMIPHO IPEICTABIICHA KOJEKTHBHUM
MIMUCOM JIBOX wieHiB ii Komitery Ta
Oy/Ib-SIKO1 1HIIIOT 0COOU, MPU3HAYCHOT JJISI

uiei Metu KoMiTeToM y TOBIpEHOCTI.

Article 21. REUNIONS

Réunion. Le Comité se réunit aussi
souvent que nécessaire, mais au moins
une fois par an.

Mode. Les membres du Comité peuvent
valablement participer a une réunion du
Comité et prendre des décisions par vidéo

ou conférence téléphonique.

Convocation. Le/la Président.e du
Comite convoque les réunions du Comité
au moins 15 jours a I’avance. Si des

circonstances urgentes le justifient, le/la

Crarra 21. BACITAHHSA

3ycrpiv. Komiter 30upaerbes B Mipy
HEOOXI1IHOCTI, aJle HE MEHIIIE OJHOTO
pasy Ha piK.

Cnoci6. UYnenn KomiteTy MOXKYThH
MOBHOIIIHHO OpaTH y4acTh Ta MpUUMaTu
pILIEHHS B PEKUMI Bieo- a0o
tenedoHHol KoH(pepeHIIii Ha 3aciTaHHAX
Kowmitery.

Cxuukanns. [Ipesunent Komitery
CKJIMKae 3acinanHg KomiteTy He MeHIe
HIK 3a 15 gaiB. SIKI1o 0boro BUMararmoTh

HaJ3BUYaliHi 00cTaBuHM, [Ipe3umeHt




Président.e peut convoquer une réunion

extraordinaire avec un préavis de 3 jours.

MOJKC CKIIMKATH I103a4CpProBe 3aCiI[aHH$I 3

MOTEepEeIKEHHAM 32 3 THi.

Article 22. PRISE DE DECISION
Voix et Majorité. Chaque membre du
Comité dispose d’une voix. Les décisions
sont prises a la majorité simple des
membres présents, pour autant que les
présents Statuts de I’ Association ne
prévoient pas d’autre majorités. En cas
d’égalité, la voix du/de la Président.e est
prépondérante.

Décisions par voie de circulation. Les
décisions du Comiteé peuvent aussi
valablement étre prises par voie de
circulation, y compris par email.
Proces-verbaux. Les réunions du Comite
et ses décisions sont retranscrites dans

des proces-verbaux.

Crarra 22. IPUAHSTTS PIINEHD
I'osiocyBanus Ta OlibmicTsb. Koxen
yiieH KomiTeTy Mae ouH rosoc.
Pimenns mpuiiMaroThCs MPOCTOIO
OUTBLIICTIO MPUCYTHIX WIEHIB, SKIIO
1HIII0T OUTBIIOCTI HE MEepe0aueHO UM
CraryroM Acomiartii.

V pasi piBHOTO ToJ0Cy lIpe3nuaeHT mae
BUpIIATBHUHN TOJOC.

JlucryBanns. Pinenns Komitery Takox
MOKYTb PUHMATHCS 32 JI0IIOMOTOF0
JIUCTYBaHHS, B TOMY YHUCJI1 €JIEKTPOHHOIO
HOIITOIO.

IIporokoan. 3acinanus Komitery Ta
HOTO pillieHHS 0(hOPMIIIOTHCS

IIPOTOKOJIAMH.

Article 23. PRESIDENCE

La présidence assure le role de porte-
parole de 1’ Association et se prononce en
son nom.

C’est a la présidence qu’incombe la
conduite des débats de I’ Assemblée

Générale et du Comité.

Crarra 23. IPESUJAEHTCTBO
[Ipe3uneHT aie sk peuHuk Acoriarii Ta

BUCTYIMAE BiJ 11 IMEHI.

Came mipe3uIeHT BIOBIIAE 3a
MPOBENICHHS J1e0aTiB TeHEPATbHOT

acamOiiei Ta KOMITETY.

V1. DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES
VI. IHHII TA IPUKIHOEBI IIOJIOKEHHSA

Article 24. SECRETARIAT
Le Comité peut établir un Secrétariat

et/ou nommer un.e directeur.rice

Crarrs 24. CEKPETAPIAT
Kowmiter Mmoxe 3acHyBaTu Cekperapiat

Ta/a00 MPU3HAYUTH TUPEKTOPA TS




chargé.e.(s) de gérer les affaires yIpaBTiHHS MOBCIKICHHUMH CIIPaBaMu

courantes de 1’ Association. Acomiani.

Article 25. VERIFICATEURS DES Crarra 25. AYIUTOPHU
COMPTES
Deux vérificateurs des comptes sont I'enepanbHa AcamOites mpu3Havae
nommgeés par 1’Assemblée générale pour | 1BOX ayIUTOPIB, HA BiTHOBIIOBAILHUN
une durée de 1 an renouvelable. Les NepioJI B OJIUH PiK. AYJAUTOPHU CKIAJAI0Th
veérificateurs des comptes établissent 3BIT MPO BEJCHHS Ta CTAaH PaxXyHKIB
chaque année un rapport a I’attention de | Acomianii 10 yBaru I'eHepaibHOT
I’ Assemblée Générale sur la tenue et AcamOrei.

I’état des comptes de I’ Association.

Article 26. COMPTABILITE Crarrs 26. BYXT'AJITEPIA

Comptes. Le Comite établit les comptes | Paxynku. KoMiteT rotye 6yXxraaTepcbky
pour chaque année comptable, tel que 3BITHICTb 32 KOYK€H PiK BIIMOBITHO JI0
cela est requis par le droit applicable. YHMHHOT'O 3aKOHOABCTBA.

Exercice. L’exercice comptable débute le | 3nilicHenHs. ®inaHCcOBHUI pik

ler janvier et prend fin le 31 décembre de | mounHaeThest 1 ciuHs 1 3aKIHUYETHCS

chaque année. 31 rpyaHs KOKHOTO POKY.
Article 27. RESPONSABILITE Crarra 27. BIAIIOBIJAJIBHICTb
L’ Association répond seule de ses Acoliallis Hece MOBHY

dettes, qui sont garanties par sa fortune BiJITOBIAJILHICTH 3a CBOT OOpTIH, sIKi
sociale. Les Membres n’ont aucune rapaHToBaHi ii CoIllaJbHUM MaHOM.

responsabilité personnelle pour les dettes | Unenu He HeCyTh 0COOUCTOT

de 1’ Association. BIIMOBIAIBLHOCTI 32 Oopru Acoriartii.
Article 28. DISSOLUTION Crarra 28. JIIKBIJALIA
e [a dissolution de I’ Association est e PimeHHs npo po3myck Acoranii
décidée par un vote a la majorité des MOKe OyTH TPUAHSATO JIUIIIE
deux-tiers de tous les Membres. OUTBIIIICTIO [B IBI TPETHUHHM | TOJIOCIB
e Dans ce cas, le Comité procede a la ycix Unenis.

liquidation de 1’ Association.




En cas d’absence du Comité,
I’assemblée nomme des liquidateurs.
Les actifs de 1’ Association serviront
en premier lieu a I’extinction de ses
dettes.

Le reliquat sera versé a une
institution a but non lucratif
poursuivant un but analogue.

En aucun cas, les biens ne pourront
retourner aux fondateurs physiques
ou aux membres, ni étre utilises a
leur profit en tout ou partie et de

quelle que maniére que ce soit.

VY npomy Bunaaxky Komirer
npucTynae 70 JiKBigamii Acomiaiii.
3a BiacytHicTIO KomiTeTy Acambnes
IpU3HAYa€e BIAMOBIIATBHUX 32
JIKBIAAIIIIO.

AxTuBH Acorriatii OyayTh
BUKOPHWCTaHI B MEPIITY YepTy s
noTamnieHHs OOpPTiB.

Pewty Oyzae nepenano
HEKOMEpPUIMHINA yCTaHOBI, SIKa
nepeciiay€e aHAJIOT1YH1 CYCIIbHI
1HTEpPECH.

3a ’)KoaHNX 00CTaBUH MAlHO HE
MOXXYTbh OYTH MOBEpPHYTE (PI3UUHUM
3aCHOBHHMKaM a00 y4yaCHUKaM, a
TaK0X BUKOpPUCTAaHE I IXHBOI
BUTOJIA TTOBHICTIO YU YaCTKOBO Ta

Oynb y siKui crocio.

La version frangaise originale, fait foi.

OpurinanbHa QpaHIly3bK0H0 BEpCis

Ma€ IPUIAYHY CUILY.

25.11.2023
Tetiana Mishchenko
Présidente



