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Principes généraux

Dans le cadre de ses activités professionnelles quoti-
diennes, chaque collaborateur et collaboratrice de la
Ville d"Yverdon-les-Bains est responsable de tout mettre
en ceuvre pour garantir:

* sa propre sécurité et sa propre santé
- la sécurité et la santé de ses collégues
- la sécurité du public

+ la prévention des incendies
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Bases légales

Larticle 82 de la loi sur I'’Assurance Accident (LAA),

I'article 6 de la loi sur le Travail (LTr) ainsi que l'article 11

de I'ordonnance sur la Prévention des Accidents (OPA)

stipulent que:

- Les travailleurs sont tenus de seconder I'employeur dans I'appli-
cation des prescriptions de protection de la santé et de sécurité.

+ Les travailleurs sont tenus de suivre les directives de I'employeur

et les regles reconnues en matiere de sécurité au travail.

- Les travailleurs doivent utiliser les équipements de protection
individuelle nécessaires a I'activité entreprise.

- Les travailleurs qui constatent des défauts compromettant
la sécurité au travail doivent immédiatement les éliminer
ou en aviser sa hiérarchie.

- Les travailleurs ne doivent pas se mettre dans un état tel qu'ils
s'exposent eux-mémes ou d'autres travailleurs a un danger.

Les regles de la Commission Fédérale de coordination pour
la Sécurité au Travail (CFST) et de la SUVA, les normes pro-
fessionnelles, les regles de I'art ainsi que les reglements
internes a la Ville d'Yverdon-les-Bains fixent les mesures
de prévention applicables.




D EVO I RS SST D ES CO L LA BO RAT E U RS + Appliquer le principe de précaution selon * Respecter I'ensemble des prescriptions de + Employer les dispositifs de sécurité et les

¢ lequel I'absence de certitude ne doit pas ¢ séeurité et de protection de la santé dictées par : moyens daide existants de maniére correcte
ET CO L LABO RAT R I C ES i servir de prétexte pour remettre a plus tard ¢ laloi, les normes, les regles de I'art et les regles ¢ etconstante.

¢ |'adoption de mesures de prévention. ¢ internes ala Ville d"Yverdon-les-Bains. :

- Participer a la recherche et a I'analyse des
causes des accidents et des presqu‘acci-
dents auxquels il/elle est lié-e en vue de
définir les mesures préventives empéchant
son renouvellement.

Dans la réalisation de ses taches quotidiennes, chaque collaborateur
et chaque collaboratrice doit:

.+ Appliquer le principe de proportionnalité
E ........................................................ E ......................................................... E Selon |eque| une mesure d0|t étre prlse pro_

- Participer activement au processus d'amé-
portionnellement au danger qu'elle corrige.

lioration continue SST.

: + Ne participer ni & du harcélement, ni a de la
discrimination, quelles que soient leurs formes.

¢+ Veiller & maintenir en tout temps les voies
d'évacuation libres de tout obstacle.

: - Demander des informations complé- :
mentaires auprés de son/sa supérieur—e : e

- Maintenir I'ordre et la propreté aux : pour les travaux inhabituels qui lui
pOSteS de travall_ E Seront Confles E ........................................................

- Porter les équipements de protection indivi- : : :
duelle, les entretenir et les changer lorsqu'ils : - Veiller a son état physique et psychique

« Corriger et/ou annon-
cer immédiatement

a son/sa supérieur-e
tout défaut et toute
situation dangereuse

ainsi qu'a celui de ses colleégues et informer
son/sa supérieur-e en cas d'incapacité de
réaliser une tache en toute sécurité.

sont perdus, défectueux ou usés. - Par son exemplarité,
promouvoir les

regles SST aupres

- N'employer que les installations pour

: = Accepter la SST comme condition de :
Selalalelalallal i bla lala b el lnls, ¢ lesquelles il/elle a regu les instructions

travail et comprendre que ce point fait

: - Utiliser les matieres, les outils, les installa-
tions et les machines en prenant tout le soin

ie inté "appréciati D 5 j adéquates. . . .
partie intégrante de I'appréciation de : - Prendre toutes les mesures nécessaires compromettant sa _ . R : d i nécessaire pour les préserver. des s
ses performances. . selon les régles en vigueur pour éviter propre sécurité ou ¢+ Ne supprimer ou ne modifier les dispositifs : : externes a |'adminis-
de se mettre lui/elle ou une tierce personne celle de ses collegues. : de sécurité qu'en cas de nécessité abso.lue, R ML R : : tration communale.
..................................................... : endanger. avec I'accord préalable de son/sa supérieur-g L Nutiliser | bi o P o _
: _ _ : : hiérarchique et en ayant pris les mesures ; - \Vutiliser fes machines et engins necessitant. 4 . iy . : - Veiller ala diminution des risques psycho-
- Soutenir son/sa supérieur-e dans I'accom- © : compensatoires et provisoires nécessaires. un permis que s'il/elle dispose du permis : + Annoncer a son/sa supérieur-e tout accident © sociaux aupres de ses collegues de travail.

plissement de ses taches SST. g correspondant. et presqu'accident professionnel.




B B s PR (s s (S - EEEzEEmasl M DROITS SST DES COLLABORATEURS

Les droits suivants sont acquis a I'ensemble des collaborateurs et
JRIEIEIENON . IR el collaboratrices de la Ville d'Yverdon-les-Bains:
c Engagement et s Buts )
CE En séance du 4 septembre 2019, la Municipalité d"Yver- e CE Chaque collaborateur et collaboratrice étant assimilé-e a e
e don-les-Bains a signé la charte Santé et Sécurité au o e un-e employé-e au sens de la loi, est soumis-e automatique- =
Lo Travail (SST) dans laquelle elle s'engage a mettre a e L ment aux bases Iégales mentionnées ainsi qu‘au respect de e
. disposition tous les moyens garantissant la protection - . la politique communale Santé et Sécurité au Travail. :
) de la santé et le bien-étre physique et psychologique . s Le but du présent document est de fixer les droits et devoirs .
. de I'ensemble de ses collaborateurs et collaboratrices. = .- SST incombant a tous les collaborateurs et collaboratrices e
: : _ _ - c Pour y parvenir, et conformément & la loi, la Municipalité > c de la commune. Les collaborateurs et collaboratrices occu- 0
e Ch;?“”‘e ale droit dde“e CQ“S““?‘S | P g:?_ce”n”: sclfadég'; szfs;rzodnensepgoﬁ?;'ég:s R charge chaque collaborateur-trice communal-e de . R pant un poste hiérarchique sont également soumis-es a la .
suffisamment tot et de maniere globale sur : Ien av . r u . . N . A0 ) . o o , . . IR
toutes les questions concernant fa SST. . décisionnaire doit motiver sa position de St $'engager a promouvoir et améliorer la s,ante et Ia' . St e politique SST de I'encadrement et de la hiérarchie. R
© manire univoque et documentée lorsqu'il ne sécurité au travail par le respect de la présente politique. . Sl
: tient pas ou que partiellement compte des . . . .
P R TR RRE RO P PP Obec“ons et pro Osmons des travai”eurs_ . ° . ° ) : o o
: : : Prop . . RN Tl - Chacun-e a le droit de refuser d'entreprendre : + Chacun-e a droit a tous les équipements
: . . SRS Sllilililne un travail lorsqu'il ou elle le juge dangereux ¢ de sécurité et d’hygiéne nécessaires pour
¢+ Chacun-e a le droit de faire appel a la SRR 0 DTRG0 I S D PR P . : I it (droit de retrait) et ce jusqu'a ce que la situa- ¢ I'accomplissement de son travail.
tfoolrdma;nodn SST co_m{n;;nale afin 38 fa|re_| - Chacun-e a le droit d'étre informé-e quant ) . ) : . : : : : : L L . : : : : : : . tlo_: _alt ?te corrlgj[eglou que la dangeros%e|
évaluer la dangerosite d'un poste de travail. aux exigences SST formulées par les organes . ° Clelelelenenenani el sortjugee z?c_cep able par un-¢ responsable
de contréle . . e leleTaTLL el T Tt e 0UUﬂ-8$p8CI8|ISte.






