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Principes généraux

Dans le cadre de ses activités professionnelles quoti-
diennes, chaque membre de la hiérarchie de la Ville
d'Yverdon-les-Bains est responsable de tout mettre
en ceuvre pour garantir:

- La sécurité et la protection de la santé des personnes
sous sa responsabilité hiérarchique.

- La sécurité du public et des externes ayant accés
a son secteur de travail.

- La sécurité incendie de son secteur de travail.
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- L'employeur veille a ce que tous les travailleurs soient

informés de maniére suffisante et appropriée des risques
auxquels ils sont exposés dans I'exercice de leur activité.

+ L'employeur veille a ce que les travailleurs observent les
mesures relatives a la sécurité au travail.

- L'employeur ne peut confier des travaux comportant des
dangers particuliers qu'a des travailleurs ayant été formés
spécialement a cet effet.

- L'employeur veille a ce que les travailleurs ou leurs repré-
sentants soient consultés suffisamment t6t et de maniére
globale sur toutes les questions concernant la protection
de la santé.

Les regles de la Commission Fédérale de coordination
pour la Sécurité au Travail (CFST) et de la SUVA, les
normes professionnelles, les regles de I'art ainsi que
les reglements internes a la Ville d"Yverdon-les-Bains
précisent les mesures de prévention applicables.




DEVOIRS SST DES MEMBRES

DE LA HIERARCHIE

Dans la réalisation.de ses tdches quotidiennes,

chdque membre de la hiérarchie doit:

- Etre exemplaire en respectant lui/elle-méme
I'ensemble des prescriptions de sécurité.

- Analyser les risques patentiels pour lui/elle-
méme et son équipe.

+ Prendre les mesures nécessaires a la correc-
tion des manquements, des défauts et des
situations dangereuses.

. - Porter la responsabilité des agissements
de son personnel subordonné jusqu'a preuve
du contraire.

¢+ Controler I'efficacité des mesures de protec-
tion mises en place.

+ Interrompre le travail
si la sécurité et la
protection de la santé
ne sont pas assurées.

+ Ne pas ordonner
ou ne pas laisser
faire des travaux
dangereux.

- Controler que les équipements de protection
individuels nécessaires et efficaces soient a
disposition, portés et entretenus.
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- Controler que les collaborateurs/trices, les
temporaires et les prestataires externes soient
instruit-e-s pour I'exécution de leurs taches.

;- Définir les mesures de protection et de surveil-
lance des travaux particuliers ou inhabituels.

¢« Annoncer les accidents et les presqu’acci-
dents professionnels a son/sa supérieur-g,
ainsi qu'a la coordination SST communale.

- Rechercher et analyser les causes des accidents
et des presqu'accidents en vue de définir les
mesures contre leur répétition.

- Ne tolérer ni le harcélement, ni la discrimi-
nation au sein de ses équipes, quelles que
soient leurs formes.

: - Veiller a la réduction des risques psycho-
sociaux au sein de ses équipes.

- Maintenir et faire maintenir 'ordre et
la propreté aux postes de travail.

: - Faire respecter I'ensemble des régles
internes du service.

- Faire participer les collaborateurs/trices au
processus d'amélioration continue SST.

© -« Faire respecter I'intégralité des régles SST
par les prestataires externes mandatés.

- Veiller, dans la me-
sure de ses moyens,
a la sécurité des
prestataires externes
présents sur son site.
Faire appel a la SST
lors de doute ou de
situation particuliére.

: + Promouvoir la politique SST communale
visant la réduction des absences.

- Soutenir I'ensemble des intervenants liés
a la sécurité et a la protection de la santé
dans I'accomplissement de leurs taches.




DE LA HIERARCHIE RSP EPIREPEPREEE: o eliiiiiniiinnes Cehnnnnniinnine el Cnnnnnninnnie
Les droits suivants sont acquis & I'ensemble des membres Bases légales
de ld hiérarchie de la Ville d'Yverdon-les-Bains: IRt L . , . Sl ellininien, Sl
Cellll L'article 82 de la loi sur I’Assurance Accident (LAA), e, R . RSN
BRSNS Iartl_cleBde la loi sur IeTrava||(LTr)a|n§| que la SRR ISR Buts RIS R Engagement
et section 1 de I'ordonnance sur la Prévention des Sl el ) ) o I CIE ) o
ot Accidents (OPA) stipulent que: e ot Le but du présent document est de fixer les obligations et Tl oo En séance du 4 septembre 2019, la Municipalité d'Yver- e
cl . L'employeur est tenu de prendre, pour prévenir les accidents e tel les responsabilités SST incombant a tous les membres de e t ol don-les-Bains a signé la charte Santé et Sécurité au o
L et maladies professionnels toutes les mesures dont expé- . Lo la hiérarchie de la Ville d"Yverdon-les-Bains. . L Travail (SST) dans laguelle elle s'engage a mettre a .
e rience a démontré la nécessité, que I'état de la technique [ - o . disposition tous les moyens garantissant la protection -
) permet d'appliquer et qui sont adaptées aux conditions données. . Chaque collaborateur ou collaboratrice dirigeant au moins . de la santé et le bien-étre physique et psychologique .
. - L'employeur doit contrdler que I'efficacité des mesures et s . une personne est considéré-e comme étant un membre de s . de I'ensemble de ses collaborateurs et collaboratrices. .
;.’.:. . des installations de protection ne soit pas entravée. - . la hiérarchie. . . Pour y parvenir, et conformément a la loi, la Municipalité ,
Y’ ”" ° . ° . ° . g ~ [ B
0:0:0, L - L'employeur doit adapter les mesures et les installations .t LR o o . et . Chargexchaque Colllabora’[e,u.r trice comm{unal € d,e S en o
“ S de protection aux nouvelles conditions. e -l A ce titre, il ou elle est non seulement soumis-e a la Politique ot . gager a promouvoir et améliorer la santé et la sécurité e
MRS Si 1a séourts des travaillours ne peut plus étre assuréo e e SST des collaborateurs et collaboratrices de la commune, e e au travail par le respect de la présente politique. ot
N . . . e .. . | url vallieu u u u Lt o T L. . R o .. oLt
- Chaque membre de la hiérarchie a le droit . . o . ' 4 4
d qf .y d Sl I'employeur fera interrompre le travail jusqu’a ce que le el C el mas egalement ag present documeht. Ces deulx dO\lementS Telel e Tele
€ refuser une mission mettant en danger RPN dommage ait été réparé ou le défaut supprimé et SRS sont complémentaires et ne se substituent pas I'un a I'autre. et SRS e
la sécurité ou la santé de son équipe. DR ’ EIEREN el
sl - L'employeur mettra a la disposition des travailleurs des : SRS et sl
Ceh bre de Ia hiérarchie a droit : Clelillilel équipements de protection individuelle efficaces et dont : Clelellll el RS
- Ghaque membre de la hierarchie a droit a : . . S Ltatatatate |'utilisation peut étre raisonnablement exigée. : Cratutatatatat R CLtatatatat,
Iappui de son ou sa supérieur-e hiérarchique | Sh??EﬁTemb{e?'ah'eralr,c“'e;.',e Sl T ennnnnhin Llmhinniie o nhhnhin
et de la coordination SST pour toutes les ;Ol ereetnetnuDarS.?.lgne Iersll’: :::::::::::::::::::::.‘ . :::::::::::::::::::::;‘ il ::::::::::::::::::::;\ it
problématiques liées 4 la SST. chique pour toute proposition ou proble- B B RS PSP P S PS DRSPS PRSP . RIS RSN RSP e, R R IR E SRR PR R S RS
matique SST. Sl el el il e, N LDl el el B I N




