
Employé-e
administratif-ve

50 %

Assistant-e
administratif-ve et projets

100%

Assistant-e
administratif-ve et projets

80%

Employé-e spécialisé-e
en naturalisation

70%

Apprenti-e

Stagiaire 3+1

Chargé-e de projet
80%

Chargé-e de projet
40%

Chargé-e de communication
80% 

Chargé-e de communication
50%

Webmaster
60%

Apprenti-e

Archiviste
60%

Agent-e en information 
documentaire 

40 %

Auxiliaire
90 %

Auxiliaire
80 %

Juriste
 50 %

Affaires juridiques (1.3 EPT)
Chef-fe de filière 80%

Syndic - Syndique

Greffe (4.0 EPT)
Chef-fe de filière 100%

Archives (1.8 EPT)
Chef-fe de filière 80%

Communication (3.9 EPT)
Chef-fe de filière 80%

Assistant-e de direction et de projets
60%

Secrétaire municipal-e
100 %

Secrétaire municipal-e adjoint-e
90 %

Civiliste

Assistant-e de direction et de projets
80%

Nombre de postes.......................................................14,3 EPT
Nombre de personnes.................................................20
Nombre d’auxiliaires, de civilistes, d’apprentis
et de stagiaires (hors calcul personnes/EPT)...............6

Situation au 01.11.2021

Organigramme du
Secrétariat général


